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MOT DE LA .
presidente du consell
d’administration

Plus que jamais, cultiver un vivre-ensemble

harmonieux et inclusif

Lannée 2024 a été marquée par des défis sans précédent et par un engagement re-
nouvelé du Centre de prévention de la radicalisation menant a la violence (CPRMV)
enfaveurd’un Québec plus sécuritaire etinclusif. Dans un contexte social et politique
en constante évolution, nous avons redoublé d’efforts pour adapter nos actions et
renforcer nos services d’accompagnement, de prévention et de formation.

Equilibrer notre raison d’étre et nos actions

Un exercice de réflexion stratégique initié par la gouvernance a permis de définir
une nouvelle mission, une vision renouvelée ainsi que des valeurs adaptées a notre
travail. Cultiver un vivre-ensemble harmonieux et inclusif au sein de notre société
est ainsi devenu le leitmotiv qui guide notre démarche.

Ainsi, le service d’accompagnement Info-Radical a été particulierement sollicité
cette année, enregistrant une augmentation significative des demandes d’assis-
tance liées a Uextrémisme violent et aux actes a caractere haineux. Le nombre de
nouvelles demandes est passé de 183 a 209, tandis que le total des séances
d’accompagnement a progressé de 477 a 564. Cette hausse s’explique notam-
ment par une meilleure reconnaissance du service, en particulier dans les milieux
scolaires, ainsi que par une intensification des tensions sociales autour de sujets

polarisants.
LE NOMBRE DE Adapter notre expertise au contexte évolutif de la violence
NOUVELLES Il_e (;gnflit auhPr.oche—Orient a généré de fortes tensions audQuébec, jxacerbant
es discours haineux et extrémistes et entrainant une recrudescence des propos
DEMA'NDES EST antisémites et islamophobes. Par ailleurs, la province fait face a un regain de pro-
PASSE DE 183 A pagande djihadiste, dont lattrait semble renforcé par ce conflit. Plus largement,
209 ET LE TOTAL diverses formes de radicalisation, tant musulmane que chrétienne, suscitent des
DES SEANCES préoccupations croissantes et expliquent 'laugmentation des demandes d’accom-
D’ACCOMPA- pagnement sur les questions de religion et de spiritualité.

GNEME NT A Les enjeux liés au genre et a la sexualité ont également été au coeur des préoccupa-
PROGRESSE DE tions. Les débats autour des droits des personnestrans et non binaires, 'émergence
477 A 564 de mouvements haineux anti-LGBTQ+ ainsi que lUinfluence d’acteurs misogynes

ont contribué a accentuer la polarisation sociale. Ces évolutions ont mobilisé nos
équipes de formation, de mobilisation, de communication et de recherche. Les
chiffres en témoignent.
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Soutenir et accompagner les familles a Uéchelle du Québec UNE AVANCEE
En paralléle, la violence armée demeure une problématique majeure, consoli- SUBSTANT|E|_LE
dant ainsi notre engagement aupres des familles et des institutions confrontées a EN 2024 A ETE
cette réalité grace a la Ligne RENFORT. Une avancée substantielle en 2024 a été L’EXPANSION
lexpansion de ce service d’aide et de soutien téléphonique, initialement destiné
aux familles touchées par la violence armée. Alors qu’il était limité a Montréal, ce DE LA LIGNE
service a désormais été étendu a 'ensemble du Québec, offrant ainsi un accom- RENFORT.
pagrgment essentiel aux communautés les plus vulnérables ainsi qu’aux équipes IN |T|A,|.E M ENT
scolaires.

LIMITEE A
Créer un environnement favorable au déploiement de notre MQN]’BEAL, ELLE
mission A ETE ETENDUE
Tout au long de l'année, notre engagement est demeuré inchangé : ceuvrer pour A L’ ENSEMBLE

un Québec plus sécuritaire et résilient, ou chaque individu peut évoluer a I'abri des DU QUEBEC
[ ]
influences violentes et ou les valeurs de respect priment.

Les derniers mois ont été marqués par des défis importants, surtout en raison
d’annonces de réductions budgétaires qui auront un impact sur notre maniere de
travailler. Ces ajustements, bien que difficiles a vivre, nous ont obligés a repenser
nos méthodes et notre fonctionnement.

Lune des lecons les plus importantes que nous avons tirées est 'importance cru-
ciale de communiquer notre vision et nos objectifs de fagon claire et inspirante a
toutes les équipes. Cela est essentiel pour garantir une transition harmonieuse
et inciter chaque membre a s’approprier ces nouvelles pratiques. En période de
contraintes financieres, il a été de notre devoir de redoubler d’efforts pour en-
courager le dialogue, promouvoir la transparence et mettre en lumiere les talents
présents au sein de notre organisation.

Je tiens donc a exprimer ma profonde reconnaissance envers notre équipe engagee
dont le travail et 'abnégation quotidienne sont le moteur du CPRMV. Ces profession- P
nel-les dédiés déploient des efforts constants pour prévenir la violence et offrir un
accompagnement essentiel a celles et ceux qui en ont besoin. Leur travail, souvent
dans ombre, est pourtant au coeur de chaque avancée et de chaque action qui
renforce notre société. C’est grace a leur passion, leur résilience et leur expertise que
NOUS POUVONS, jour apres jour, poursuivre notre mission avec impact et détermination.

Je remercie également nos partenaires, ainsi que toutes les personnes qui sou-
tiennent notre mission. Grace a vous, le CPRMV demeure un acteur clé dans la
construction d’un avenir ou la prévention est au coeur de nos actions collectives.
Je vous invite a parcourir ce rapport annuel, qui met en lumiére les défis que nous
avons relevés en 2024, les engagements qui ont guidé nos efforts et les avancées
essentielles qui nous ont permis de faire évoluer nos pratiques.

Ensemble, nous faisons avancer la prévention, un engagement a la fois.

Le nombre d’appels des jeunes du milieu scolaire a
augmenté au Centre en 2024 depuis le 7 octobre.
Entrevue de Louis Audet-Gosselin, directeur scientifique
et stratégique du CPRMYV - Le Devoir, le 10 octobre 2024.
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MOT DE LA |
directrice generale

Influencer notre secteur et demeurer la référence en matiere de
prévention de la violence

La planification stratégique de 2024 nous a permis de définir des orientations
claires, inscrites dans une vision a long terme. Ces axes stratégiques guideront
notre action en 2025 et au-dela, en assurant un alignement optimal entre nos ob-
jectifs et les besoins des communautés que nous accompagnons.

Un bilan de 2024 : apprendre et avancer

L’année 2024 a été jalonnée de défis majeurs et d’enseignements précieux, ren-
forcant a la fois notre engagement et notre expertise. Plus que jamais, le Centre de
prévention de la radicalisation menant a la violence (CPRMV) s’est imposé comme
un acteur de terrain clé dans la prévention des actes haineux, de la radicalisation et
de laviolence armée. Dans un contexte en constante mutation, nous avons su faire
preuve d’adaptabilité, d’innovation et de résilience pour consolider nos actions. Les
mois a venir seront décisifs, ouvrant la voie a de nouvelles opportunités pour renfor-
cer limpact et Uefficacité de notre mission sur le terrain.

Roselyne Mavungu
"

y

Une année 2025 charniéere et un engagement renouvelé

L’année 2025 marquera les 10 ans du CPRMV, une opportunité pour réaffirmer
notre engagement et renforcer notre identité. Ce jalon stratégique sera 'occasion
de continuer a redéfinir notre positionnement, en veillant a aligner notre nouvelle
mission, a un nom et une image renouvelée, signes de la marque de l’évolution de

pd
’ ) - . . .
L>’ANNEE 2025 nos actions comme de notre vision. Dans cette optique, nous travaillerons a lancer
MARQUE RA une campagne de visibilité ciblée auprés de nos parties prenantes, afin de consoli-
LES 10 ANS DU der notre réle de référence en matiere de prévention aussi bien de la radicalisation
menant a la violence, des actes a caractere haineux que de la violence armée.
CPRMV, UNE

OP?ORTUNlTE Nous aurons le souci, en 2025, de développer une offre de services innovante et
DE REAFFIRMER adaptée, au plus pres des rea,l|te§ dl:I terrain. En renforgant Qos actions au sein de.s
NOTRE MISSION ET secteurs et des communautés ciblés, nous garantirons un impact encore plus si-

gnificatif et une réponse efficace aux nouveaux enjeux de prévention.
DE RENOUVELER

NOTRE IDENTITE Face a un contexte budgétaire exigeant, nous devons assurer la pérennité de notre

financement en obtenant des ententes renouvelées et en explorant de nouvelles

VISUELLE. sources de revenus. Parallelement, le virage numérique s’impose comme un

levier stratégique, avec lintégration d’outils et de technologies innovantes visant

a optimiser nos processus internes et a renforcer notre efficacité opérationnelle.

L’évaluation de la numérisation de certaines activités, ainsi que la possibilité de les

confier a des partenaires de confiance, contribuera a rationaliser nos co(ts tout en
améliorant notre capacité d’action.
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L’humain au cceur de notre engagement

Enfin, nous savons que la réussite de notre mission repose avant tout sur nos talents.
Nos équipes sont le moteur de notre action, et nous avons a cceur de créer un en-
vironnement propice a lattraction, au développement et a la rétention des talents
clés. En 2025, nous poursuivrons nos efforts pour améliorer les conditions de travail,
renforcer nos politiques internes et encourager le leadership et la formation continue.

Une organisation tournée vers ’avenir

Le travail entrepris en 2024 pour renforcer nos partenariats institutionnels et philan-
thropiques se poursuivra en 2025, avec une démarche proactive visant a multiplier
les opportunités de collaboration. Nos ambitions sont a la hauteur des défis actuels,
et leur concrétisation repose sur 'engagement indéfectible de nos équipes, de nos
partenaires et de toutes celles et ceux qui partagent notre vision d’une prévention
efficace et durable. Ensemble, nous avons la responsabilité commune de batir un
Québec plus sécuritaire, plus inclusif et plus résilient.

A l'aube de cette nouvelle phase stratégique, je souhaite exprimer ma gratitude
envers nos employé-es, nos partenaires et autres parties prenantes dont la déter-
mination et le professionnalisme constituent le coceur battant de notre mission. Leur
engagement illustre avec force que la prévention est avant tout une ceuvre collec-
tive, portée par des individus animés par une volonté sincere de faire la différence.

Notre mission
et nos valeurs

0000000000000 00000000000000000000000000000000000 o
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NOS AMBITIONS
SONT A LA
HAUTEUR DES
DEFIS ACTUELS,
ET LEUR
CONCRETISATION
REPOSE SUR
L’ENGAGEMENT
DE NOS EQUIPES
ET PARTENAIRES
QUI PARTAGENT
NOTRE

VISION D’UNE
PREVENTION
EFFICACE ET
DURABLE.

COMPETENCE
INNOVATION
INCLUSION

NEUTRALJTE

Une mission adaptée a la Des valeurs solides

réalité de notre clientele cible

COMPETENCE
Prévenir la violence INNOVATION
en cultivant un vivre ensemble
) ) ] ENGAGEMENT
harmonieux et inclusif . i
. e INTEGRITE
au sein de la sociéte. )
NEUTRALITE
INCLUSION

Une vision claire et durable

Consolider et batir les fondements
organisationnels afin d’offrir une pres-
tation de services de premier ordre et
de devenir une référence a travers tout
le Québec.

INTEGRITE
ENGAGEMENT
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Structure

organisationnelle
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Conseil d’administration

Genevieéve ABDELFATAH-DESAUTELS
Présidente

Directrice générale Educ’alcool

et Administratrice de sociétés

Léonidas ASSOGBA

Trésorier

Conseiller principal - développement
d'initiatives pour lutter contre le
blanchiment d'argent et I'évasion fiscale
Desjardins

Myléne BOISCLAIR
Secrétaire

Directrice générale
Cégep du Vieux-Montréal

Membre sortante

Alexandra DUPUY
Membre sortante
Chercheuse en linguistique

ENSEMBLE,
NOUS AVONS LA
RESPONSABILITE
COMMUNE

DE BATIR UN
QUEBEC PLUS
SECURITAIRE,
PLUS INCLUSIF ET
PLUS RESILIENT.

INTRODUCTION

Benoit PAGE

Membre

Directeur Péle interordres de Montréal
(anciennement Péle montréalais
d'enseignement supérieur en intelligence
artificielle)

Maxime ROBERT

Membre

Vice-président, Projets spéciaux,
United Jewish apparel

Yanick GALAN

Membre

Directrice Générale Centre de promotion
communautaire Le Phare

et
—— s
VILLE DE

QUEBEC
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Membres de I’équipe

Roselyne MAVUNGU
directrice générale

Louis AUDET GOSSELIN
directeur scientifique et stratégique

Annie BARRE
intervenante a la ligne RENFORT

Noémie BERTRAND
adjointe de direction par intérim

Arthur BLOT
agent sensibilisation jeunesse

Anne-Sophie BEDZIRI-PREVOST
conseillere en développement des compétences

Nativité CASTELLO
conseillere en accompagnement communautaire

Nicholas CAYER
conseiller en développement des compétences

Cloé DAGUET
chargée de projets en mobilisation communautaire

Neila DALIOUI
intervenante a la ligne RENFORT

Lucile DARTOIS
conseillere en recherche

Clémence DE MALGLAIVE

graphiste

Fanny DEMERS

conseillére médias sociaux et contenu Web

Khaoula EL KHALIL
conseillere en recherche

Sarah GRENIER
conseillere en accompagnement communautaire

Rapport annuel 2024 - CPRMV
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JE SOUHAITE

Amel GUEDIDI
conseillere en recherche

Mélinda LACROIX
directrice de I'¢ducation

Vicky LAPRADE
conseillere en recherche

Kenny MICHELLE
intervenante a la ligne RENFORT

Andreea MIHAELA TIRNOVANU
intervenante a la ligne RENFORT

Ousmane NDIAYE
intervenant a la ligne RENFORT

Gabriela OVALLE
intervenante a la ligne RENFORT

Jeanne PLISSON
coordonnatrice de I'accompagnement

Maxime L. POULIN
directeur des communications,
de la mobilisation communautaire et des partenariats

Katheryne ROUSSEL
adjointe de direction

Emilie ROUSSELET
conseillere en communication et relations médias

REMERCIER TOUTE
L’EQUIPE. LEUR
ENGAGEMENT
ILLUSTRE AVEC
FORCE QUE LA
PREVENTION

EST AVANT TOUT
UNE EUVRE
COLLECTIVE,
PORTEE PAR DES
INDIVIDUS ANIMES
PAR UNE VOLONTE
SINCERE DE FAIRE
LA DIFFERENCE.

Catherine THERRIEN
conseillere en accompagnement communautaire

Maxime VAN GELDER LABBE
chargé de projet groupes de soutien

Pierreson VAVAL
directeur de la prévention de la violence armée

Hiba ZERROUGUI
conseillere en recherche

) Retour
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LE CPRMV :
une organisation
dynamique et proactive

FACE A CES Un climat social marqué par la polarisation et la méfiance
ENJEUX, Lannée 2024 a été marquée par plusieurs événements majeurs ayant alimenté
les discours complotistes et accentué le besoin de soutien pour les proches des
LE CPRMV personnes y adhérant. La désinformation politique, les inquiétudes liées a lintelli-
PROPOSE DES gence artificielle ainsi que la polarisation autour des enjeux climatiques, sociaux et

WEBINAIRES, identitaires ont intensifié un climat de méfiance générale au Québec.

DES GROUPES Bien que les changements climatiques fassent Uobjet d’un large consensus scienti-
DE SOUTI E N, fique, lesdébats environnementauxontvu émerger un nombre croissantde discours
UNE LIGNE remettant en question la légitimité des institutions scientifiques et politiques. Les
D’ECOUTE-» questions liées aux droits LGBTQ+ et a Uidentité de genre ont également entrainé

une recrudescence des discours haineux et conspirationnistes. Enfin, Uaggravation
du conflit au Proche-Orient en 2024 a eu des répercussions au Québec, se tradui-
sant par une hausse rapportée d’incidents a caractere haineux, notamment en lien
avec des actes d’islamophobie et d’antisémitisme.

Une réponse renforcée du CPRMV face a ces enjeux complexes
Face a ces enjeux persistants, le CPRMV a poursuivi son engagement en offrant,
comme chaque année, deux saisons completes de webinaires publics en 2024.
Ces sessions, accessibles a un large public, ont exploré en profondeur des thé-
matiques variées telles que les actes a caractere haineux dans une perspective
intersectionnelle, lesviolences basées sur le genre, la manosphere, les dynamiques
polarisantes, les discours de U'extréme droite et les enjeux environnementaux. Un
tout nouveau webinaire a également été introduit, Radicalisation et couverture mé-
diatique : comment informer face a Uextrémisme violent.

Mobilisation
de la Ligne RENFORT.

Par ailleurs, notre groupe de soutien «Donnons-nous D nnons.
la parole», créé en 2021, a évolué en 2024 afin de mieux

répondre aux besoins émotionnels et relationnels des nous
proches confrontés aux théories du complot. Cette nouvelle '
approche, plus centrée sur 'écoute et laccompagnement

émotionnel, a comme but de permettre aux participant-es de mieux gérer leurs
relations et de préserver leur équilibre psychologique dans un contexte particulie-
rement difficile.

Le CPRMV a également renforcé son engagement dans la prévention de la violence
armée grace a laction significative du service téléphonique «Ligne RENFORT »
congu pour soutenir les familles montréalaises confrontées a cette violence.
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Education et recherche : outils essentiels

pour une société plus résiliente

En parallele, le groupe de soutien «Convers’actions », qui a été mis sur pied afin

de soutenir les personnes victimes d’actes a caractere haineux, a poursuivi son dé-

veloppement, accueillant en 2024, 41 participant-es répartis sur sept sessions.

41 PARTICIPANT-ES En collaboration avec 'Université Concordia et U'organisme Femmes Averties

7 SESSIONS (Women Aware), le programme a permis d’examiner de maniere approfondie les

enjeuxliés a laviolence fondée sur le genre, aux dynamiques relationnelles a risque,
ainsi gu’a la promotion de relations saines et respectueuses.

ACTIONS

1664 ELEVES Dans le domaine éducatif, notre programme «Notre Ecole sans Haine» a permis
de sensibiliser 1 664 éléves a travers 64 ateliers dans des écoles secondaires
DU SECONDAIRE ) . . _ o . .
64 ATELIERS du Québec. Ces séances interactives ont outillé les jeunes face aux stéréotypes, a
la désinformation et a la prévention des actes haineux, renforgant ainsi leurs capa-
cités critiques et leur confiance envers les adultes de confiance.

Des recherches ciblées pour comprendre
et prévenir la radicalisation
Enfin, notre équipe de recherche a poursuivi ses travaux sur des enjeux majeurs,
2 ETUDES : tels que la misogynie violente en lien avec les processus de radicalisation, en
- MISOGYNIE collaboration avec la Chaire UNESCO-PREV de U’Université de Sherbrooke.
Une autre étude menée en collaboration avec 'UQAM s’est intéressée aux mo-
VIOLENTE ET bilisations anti-LGBTQ+ en milieu culturel, analysant notamment Uimpact de ces
RADICALISATION discours haineux sur les institutions culturelles et leurs publics.

- MOBILISATIONS Ces initiatives témoignent de U'engagement continu du CPRMV a favoriser une
ANTI-LG BTQ"' EN société québécoise résiliente, inclusive, mieux préparée face aux défis posés par la

MILIEU CULTUREL radicalisation, la haine et la polarisation.

POSITIVE RELATIONSHIPS
A SIX PART LOVE STORY

ACTIONS

/8
SIX WORKSHOPS MEANT TO CREATE AN INFORMED COMMUNITY THAT CAN

RECOGNIZE SIGNS OF ABUSE AND ACT IN PREVENTATIVE AND EMPOWERING WAYS.

) Retour


https://www.womenaware.ca/fr/home/
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NOS STATISTIQUES

en un coup d’ceil

personnes formées

2 1 06 (éducation par les formations en
mode synchrone et asynchrone)
6 4 ateliers jeunesse
8 4 formations

59 demandes des médias
5 6 5 accompagnements effectués

vues sur les trois réseaux sociaux
(Facebook, LinkedIn et Instagram)
69 39 1 visites sur nos sites Internet

3 projets de recherche

4 demandes d’aide de la population
a la Ligne RENFORT
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Le CPRMYV en chiffre

L’ACCOMPAGNEMENT

209

nouvelles
demandes

d’assistance et signalements
pour de 'accompagnement

160 liées a la radicalisation
49 liées aux actes
a caractere haineux

Au total

965

accompagnements

effectués pour un total de
1 574 heures investies, dont

206

147

184

28

accompagnements de
milieux (professionnel:
pour un total de

618 heures investies

accompagnements
individuels (des persol
elles-mémes confronté
a des enjeux liés a la
radicalisation ou aux
actes haineux)

pour un total de

441 heures investies

accompagnements
de proches

pour un total de

552 heures investies

espaces collectifs
d’accompagnement
pour 277 participant.es
(140 heures investies)
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Le CPRMYV en chiffre

L’ACCOMPAGNEMENT

Provenances

des 209 MILIEUX

Réseau de la santé 35
nouvelles demandes

Famille, proches 57 15

Organismes communautaires 13

Milieux scolaires 43
LANG U Es Actes haineux (témoins, victimes) 8

Personnes radicalisées 1 0
Anglais 15

Police, agents de sécurité 3
Francais 194

Milieu carcéral 4

GENRES

Femmes 135 REGIONS
Hommes 70
Montréal 69
Indéterminés 4
Le Québec, hors Montréal 77
Abitibi-Témiscamingue 2
DIMENSIONS Capitale-Nationale 14
IDEOLOGIQUES Centre-du-Québec 1

NOTE : Certains dossiers peuvent impliquer plusieurs Cote-Nord 1
dimensions idéologiques, ce qui explique un nombre total plus

élevé que les 209 nouveaux dossiers de l'année. Lanaudiere 12
Laurentides 3

Economique 7 Laval 9
Religion et spiritualité 82 M 4
19 Montérégie 16

Ethnonational Outaouais 10
Genre et sexualité 23 Saguenay-Lac-Saint-Jean 3
Autonomie et autorité 33 BRI EEED 2
Indeterminé 45 Région indéterminée 49
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Le CPRMYV en chiffre

L’ACCOMPAGNEMENT

Des besoins en croissance

L’accompagnement au fil des ans

20?0. 2021 2022 2023 2024
(pandémie)
Accompagnements 283 480 490 477 564
Nouvelles demandes
d’assistance ou signalements 135 203 209 181 209

Une equipe a I’écoute

5 intervenant-es

Une ligne d’assistance C'EST
Info-Radical LI G N E CONFIDENTIEL!

Du lundi au vendredi, de 9h a 20h D’ASSISTANCE

Montréal :

514-687-7141 #116
LUNDI AU VENDREDI

Pour tout le Québec : oh 3 20h " )
1-877-687-7141 #116 Al

~ MONTREAL | AILLEURS AU QUEBEC

37-7141
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Le CPRMYV en chiffre

L’EDUCATION

MILIEUX

Grand public 492

Milieu scolaire 894

8 4 Santé et services sociaux 0

- Organismes communautaires 282
formations

Institutionnel 326

Sécuritaire 87

70 au Québec

1 hors Québec
13 a I'international E

. . webinaires
participant.es oublics

1 829 au Québec
5 hors Québec
272 a l’'international

2 langues (francais et anglais)
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Le CPRMYV en chiffre

L’EDUCATION

Formations
asynchrones

6 4 La radicalisation menant a Ila violence :
. de quoi parle-t-on ?
ateliers q9

jeunesse 46 inscriptions

MILIEUX
Grand public 14
S,te_reOtype? : 90 Milieu scolaire 10
Désinformation : 5
Autres : 9 Santé et services sociaux 1 1
Organismes communautaires 3
Institutionnel 3
Sécuritaire 1
Les actes a caractere haineux :
comprendre, reconnaitre et prévenir

Pal‘tiCipant.es 50 inscriptions

du secondaire MILIEUX

Grand public 16
Milieu scolaire 1
Santé et services sociaux 24
Organismes communautaires 6
Institutionnel 8

Sécuritaire
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Le CPRMYV en chiffre

LIGNE RENFORT

2 347

personnes
sensibilisées

1 2 067 visites sur 469 Demandes d’aide et

ligne-renfort.org d’information de la
population (appels,
2 communiqués textos ou en personne)
de presse
/ , 66 Publicati’ons _
/78 actlv_lt_es ?Ie sur les réseaux sociaux
— Mmobilisations
réalisées 1 7 Parutions dans les médias

traditionnels
Une équipe a I’écoute

5 intervenant-es

Soutien téléphonique
Du lundi au vendredi, de 9h a 20h
Montréal : 514-653-6363 - Pour tout le Québec : 1-833-653-6363



INTRODUCTION Rapport annuel 2024 - CPRMV

Le CPRMYV en chiffre

COMMUNICATIONS

]
59 201 056

demandes
meédias vues sur nos

réseaux sociaux
g
Radio : 17 | f]lin)(O]

TV :15
Presse : 23
Balado : 2

International : 2

69 391

vi§ites_ sur nos
sites internet

e

info-radical.org : 40 698
ligne-renfort.org : 12 067
guidehaine.org : 14 924
etsijavaistort.org : 1 702
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Programme de prévention
de la radicalisation menant a la violence

Programme de prévention
des actes a caractére haineux

Programme de prévention
de la violence armée
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PROGRAMME DE PREVENTION
DE LA RADICALISATION
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Milieu carcéral

Groupe de soutien Donnons-nous la parole

Accompagnemen t

Projet de recherche Nommer les idéologies extrémistes
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Milieu carcéral

77 ACCOMPA- Une part croissante du travail de 'équipe d’accompagnement du CPRMV consiste
a soutenir les personnes judiciarisées ainsi que leur entourage, qu’il s’agisse de leur
GNEMENTS famille ou de professionnel-les :
EN MILIEU

CARCERAL D’une part, les usagers peuvent étre des personnes incarcérées dans des éta-
blissements fédéraux ou provinciaux, placés en Centre Jeunesse, en maison de
231 HEURES transition, ou encore en collectivité, dans un processus de réintégration sociale.
DE TRAVAIL

D’autre part, 'équipe du CPRMV intervient également aupres du personnel du
milieu carcéral (agents de libération conditionnelle, agents correctionnels, profes-
sionnels du secteur, personnel des maisons de transition) afin de les aider a jouer
un réle actif dans la réintégration des individus radicalisés. Cela passe notamment
par des présentations de services et des formations adaptées aux enjeux spéci-
fiques de la prévention de la radicalisation violente.

Ce travail est exigeant et essentiel : les besoins pour les individus ou profession-
nel.es du milieu carcéral sont grandissants et complexes. En 2024, le CPRMV est
fier d’avoir recu un financement sur cing années par U'entremise du Fonds pour la
résilience communautaire de Sécurité publique Canada, en partenariat avec
John Howard Society Ontario afin de nous permettre d’étendre nos actions, de
les évaluer et d’avoir un impact de plus en plus significatif sur le terrain.

Depuis le début du projet, c’est-a-dire depuis juillet 2024, 'équipe d’accompa-
gnement a effectué 77 accompagnements en milieu carcéral qui représente
231 heures de travail dont :

> 27 étaient aupres des professionnel-les du milieu carcéral
(accompagnement indirect)

21 aupres d’'un proche dont un membre de la famille est incarcéré avec des
enjeux de radicalisation violente ou d’actes a caractére haineux
(accompagnement indirect)

> 49 aupres de personnes incarcérées avec des enjeux de radicalisation vio-
lente ou d’actes a caractere haineux (accompagnement direct)

42 PROFES- De plus, 42 professionnel-les travaillant aupres de la population carcérale
SIONNEL-LES ont été formés par 'équipe d’accompagnement : 30 professionnel-les lors du
4
FORME-ES Congres de lordre professionnel des criminologues du Québec (OPCQ) en

PAR L’EQU IPE octobre 2024 ainsi que 12 agent-es de programme du Service correctionnel
D’ACCOMPA- Canada en novembre 2024.
GNEMENT Le programme d’accompagnement en milieu carcéral a été présenté a deux oc-

casions majeures en 2024. D’abord, lors de la conférence internationale sur la
prévention et la lutte contre la radicalisation menant a la violence, tenue en mai
par le Centre canadien d’engagement communautaire et de prévention de la
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violence de Sécurité publique Canada, en collaboration avec plusieurs orga-
nismes ceuvrant dans ce domaine. Ensuite, en novembre, dans le cadre du colloque
Panorama des radicalités violentes organisé en France par le Centre d’Action et
de Prévention contre la Radicalisation des Individus (CAPRI). Le CPRMV a éga-
lement profité de ce déplacement pour rencontrer des professionnel-les du milieu
carcéral ainsi que des chercheur-ses, afin d’échanger sur les pratiques en place et
les réponses apportées aux défis observés.

ponnons- Groupe de soutien
Nous:, Donnons-nous
» |la parole

Pour les familles et les proches des
personnes touchées par les théories du
complot.

Un soutien essentiel dans une société de plus en plus polarisée
Fondé en 2021, le groupe de soutien «Donnons-nous la parole» répondait a un
besoin urgent exprimé par les usager-es du CPRMV : le soutien mutuel face a l'ad-
hésion d’un-e proche a diverses théories du complot. En effet, le contexte de crise
et d’isolement social entourant la pandémie de la covid-19 a mis en lumiere des
conflits majeurs au sein des relations, marqués par des émotions profondes et
complexes.

Incompréhensions, frustrations, honte, culpabilité... Ces sentiments étaient
évoqués de fagon récurrente aupres de notre ligne d’assistance, notamment chez
celles et ceux qui peinaient a établir un dialogue constructif avec leurs proches.
Face aux échecs et difficultés rencontrées dans leurs relations, de nombreuses
personnes se sontisolées par crainte de partager leurs expériences, nourrissant un
questionnement constant sur la normalité de leur situation.

«Est-ce que je suis le/la seul-e a vivre cela? Comment est-ce possible
que mes proches soient pris dans de telles croyances ?»

Ainsi, le groupe de soutien «Donnons-nous la parole» offre aux participant-es un
espace d’écoute, de partage et d’apprentissage, afin de trouver desréponses a leurs
interrogations, exprimer leurs frustrations sans jugement et apprendre a naviguer
dans cette réalité avec plus de sérénité et de résilience.
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Les défis d’accompagner ceux qui

CENTRE DE*

PREVENTION accompagnent

S La mise en place et le maintien d’un groupe de soutien
o tel que «Donnons-nous la parole» nest pas sans défis.

Apres trois années d’activités et d’échanges avec de nom-
breux usager-es, nous continuons d’identifier ces défis
afin d’améliorer nos pratiques, et répondre aux besoins
des personnes touchées par les effets des théories du
complot sur leurs relations et sur le vivre ensemble.

la,
PAROLE

L’'un des premiers défis réside dans le langage utilisé pour
désigner le motif d’implication au sein du groupe. En effet,
GROUPE DE . la Connot,ation négativ§ d\u terme «théories dllJ complot»
sou.l.l E pour les fam R peut représenter un frein a louverture et a la réflexion des
des personnes touchées par participant-es. Il est difficile de faire preuve d’empathie
le phénomene des théories du.complof. et de nuance lorsque lon est convaincu de l'absurdité
des propos et des attitudes tenus par ses proches. Cette
perception peut parfois freiner la reconnaissance des
personnes adhérant a des théories du complot comme
des individus en situation de vulnérabilité, dont les
GRATUIT ET CONFIDENTIEL croyances résultent souvent de processus complexes et
multifactoriels.

La dimension émotionnelle des échanges représente aussi un enjeu important. Le

LA CONNOTATION groupe offre un espace d’écoute et de soutien sans jugement. Toutefois, lorsque

NéGATlVE l'attention se porte surtout sur les émotions vécues dans la relation avec une

personne adhérant a des théories du complot, cela peut rendre plus difficile la dé-

,DU TERME finition d’objectifs communs. En effet, les participant-es arrivent avec des niveaux

«THEORIES DU d’engagement, des attentes, des expériences et des besoins variés, ce qui peut
COMPLOT » PEUT freiner Uorientation des échanges vers des résultats concrets.

’
REPRESENTEB Enfin, la structure et la nature méme du groupe de soutien posent certains défis a
UN FREIN A prendre en compte pour assurer la continuité et la pertinence du service. La mo-
L°OUVERTURE bilisation des participant-es, souvent facilitée par des organismes ou ressources
ET A LA communautaires québécois, peut parfois étre pergue comme distante ou intrusive.

2 Sans contact direct avec les participant-es potentiel-les, il devient plus difficile
REFLEXION DES , o . o )
de s’ancrer dans leur réalité, et ce, malgré les rencontres individuelles prévues en
PARTICIPANT-ES. amont pour introduire le service et cerner les besoins.

Actualiser le groupe de soutien pour mieux répondre aux
besoins des proches

Entre 2020 et 2024, la place des théories du complot dans U'espace public a connu
des transformations notables, notamment en ce qui concerne leur traitement mé-
diatique. Depuis la fin de la crise sanitaire, ces discours semblent moins présents
dans les médias traditionnels, ou abordés de maniere moins alarmiste. Toutefois,
les besoins exprimés par les proches de personnes adhérant a ces croyances de-
meurent importants et constants, révélant la persistance de leurs impacts au-dela
de lactualité.

0000000000000 00OC0OCOCGOCTS
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Cette évolution contextuelle a motivé la refonte du groupe . P . ,,' S oae
de soutien «Donnons-nous la parole » en 2024. ~ Clest daﬂsl mteret.

Jusgu’ici, les thématiques abordées dans le groupe se concentraient es- \ des élites de se
sentiellement sur les réactions typiques des personnes qui adherent a des \ - : ;SGI’ViI’ des gens:

théories du complot. On retrouvait notamment : \ . comme nous,

R 4

LES PRINCIPALES THéMATIQUES AVANT 2024

> La dynamique du «nous > La pensée du «<méme > Lavision selon

contre eux» : vision selon discours pour tous» : refusde  laquelle «ils sont tous
laguelle les personnes qui tout ce qui est pergu comme pareils» : généralisation

ne pensent pas comme moi une pensée autre ou une des caractéristiques et des
sont contre moi, et gu’ils croyance différente a la sienne. comportements menant a la
appartiennent a un camp cristallisation d’une idée toute
opposeé etirréconciliable. faite et a la catégorisation

d’une personne en fonction
de son groupe social, culturel,
politique, religieux, ou autre.

Aujourd’hui, le groupe met davantage l'accent sur les vécus des proches
confrontés a ce type de comportements, en explorant les étapes émotion-
nelles et les défis vécus dans la relation avec une personne qui adhere a
des théories du complot. Nous invitons ainsi les participant-es du groupe a
se concentrer sur leurs propres émotions et besoins, en abordant des thé-
matiques et objectifs tels que :

LES PRINCIPALES THEMATIQUES APRES 2024

Prendre du recul sur Communiquer avec Etablir ses limites et Aller de Pavant et

sa situation. un-e proche qui gérer ses émotions. lacher prise avec un-e
adhere aux théories du proche qui adhére aux
complot. théories du complot.

Cette nouvelle approche a permis de réorienter le cadre du groupe de \\
soutien. Il ne s’agit plus uniguement de verbaliser les difficultés liées a un-e
proche, mais de favoriser une prise de recul, de renforcer la qualité du lien

relationnel lorsque cela est possible, tout en placant le bien-étre émotion- Tll d&Vfﬂl? mieux
nel des participant-es au coeur du processus. te renseigner,
et faire tes
recherches. /
Campagne sur les réseaux sociaux g

des phrases familiéres tenues par
des personnes qui adhérent aux
théorie du complot.

) Retour
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Accompagnement

Un service en forte demande face a des tensions sociales
LE NOMBRE DE croissantes
NOUVELLES En 2024, le service d’accompagnement Info-radical a connu une année chargée.
DEMANDES EST Le nombre de nouvelles demandes d’assistance liées a U'extrémisme violent a aug-
, 2N g
PASSE DE 183 A menté par rapport 8 2023, passant de 183 a2 209. Parallélement, le nombre total de
209 ET LE TOTAL séanl(:e§ d’acfcompagnement est passéﬁle 477.3.5?4,. Slette hausdse s’expllque
ar plusieurs facteurs, notamment une meilleure visibilité du service dans certains
DES SEANCES par b . - . o, -
’ milieux, en particulier les milieux scolaires, ainsi qu’un contexte sociopolitique
D’ACCOMPA- marqué par une intensification des tensions autour de thématiques polarisantes.

GNEMENTA

4 Le conflit au Proche-Orient, intensifié en 2024, a engendré de fortes tensions au

PROGRE S§ E DE Québec. Ila alimenté certaines formes d’expressions haineuses ou extrémistes, sus-
477 A 564. citant des violences ainsi que des propos a caractere antisémite et islamophobe. Le
Québec a également été affecté par unregain de la propagande djihadiste a 'échelle

internationale, dont Uattrait a été renforcé par le conflit entre Israél et le Hamas.

Les enjeux liés au genre et a la sexualité ont aussi constitué un volet central des
demandes regues. Les tensions autour des droits des personnes trans et non bi-
naires, la montée de mouvements haineux anti-LGBTQ+, ainsi que la diffusion de
discours misogynes — exacerbée notamment par la sortie du documentaire Alpha
en novembre 2024 — ont contribué a propulser ces débats dans l'espace public et
a générer des préoccupations importantes.

’augmentation du nombre de séances d’accompagnement a également témoigné
de situations plus complexes, nécessitant des suivis approfondis. Plusieurs milieux
ayant déja bénéficié du service y ont de nouveau eu recours, ce qui reflete une
confiance renouvelée envers Uexpertise du CPRMV.

Cependant, malgré cette reconnaissance, 'équipe est demeurée consciente que
le service reste insuffisamment connu a U'échelle du Québec, et que les demandes
recues ne représentent qu’une fraction des besoins réels. Faute de ressources suf-
fisantes, le CPRMV n’a pas été en mesure d’élargir sa portée ni de faire connaitre
davantage ce service pourtant essentiel, limitant ainsi son plein potentiel de
prévention.

Des solutions concrétes pour un renforcement du service

Afin d’assurer un acces équitable aux services d’accompagnement sur tout le ter-
ritoire québécois et de répondre efficacement a la demande croissante, plusieurs
mesures pourraient étre mises en place. Une premiere étape consisterait a obtenir,
une enveloppe budgétaire dédiée a 'embauche de professionnel-les supplémen-
taires en prévention et en accompagnement communautaire. Une augmentation
des ressources humaines permettrait d’accélérer le traitement des demandes et
d’assurer un suivi plus personnalisé, en fonction des besoins spécifiques des per-
sonnes accompagnées.



LE CPRMV EN ACTION Rapport annuel 2024 - CPRMV

Enfin, la mise en place de partenariats plus renforcés avec les organismes commu-
nautaires, les milieux scolaires et les services policiers permettrait d’optimiser la
détection précoce des situations arisque etd’assurer une prise en charge concertée
et efficace. L'intégration de modules de formation continue pour les intervenant-es
locaux-ales permettrait aussi de doter ces acteur-rices de meilleurs outils pour
identifier les signes de radicalisation et orienter les personnes concernées vers les
ressources adéquates.

\| Projet de recherche
&L Nommer les idéologies
—) extrémistes

00 0000000000000 0000000000000 00O0OC

LE CENTRE En 2022, le Centre avait modifié sa terminologie des idéologies extrémistes en
NQM ME LES remplacant le cadre typologique classique (extréme gauche, extréme droite, politi-
IDEOLOGIES co-religieux, et cause unique) par une approche multidimensionnelle des idéologies
EXTREMlSTES comptant cing grandes dimensions (socioéconomique, religieuses et spirituelles,
SELON UNE ethnonationales, liées au genre, ainsi que liées a autonomie individuelle). En
2023, 'équipe scientifique a présenté cette approche a divers milieux, notamment

APPROCHE la communauté scientifique et des communautés de pratique (voir rapport annuel

MULTIDIMEN- 2023). En 2024, |a réflexion et le travail de recherche se sont poursuivis pour mener
SIONNELLE. a la rédaction d’un chapitre d’ouvrage qui paraitra en 2025.

Formations
et webinaires

00 0000000000000 0000000000000 0000000 000

Une portée élargie et des retombées concretes

Lannée 2024 a été margquée par une expansion significative de nos actions en
éducation et développement des compétences, renforgant ainsi notre impact sur
les différents milieux ou nous intervenons. En mettant Uaccent sur des approches
adaptées etinclusives, nous avons permis a nos participant-es d’acquérir des outils
concrets pour prévenir les actes a caractere haineux, lutter contre les discours po-
larisants et mieux comprendre les dynamiques de radicalisation. Nos formations
interactives et immersives ont été congues pour répondre aux enjeux actuels,
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tout en favorisant un dialogue constructif et nuancé. En 2024, nous avons organi- S84 FORMATIONS
sé un total de 84 formations, touchant environ 2106 participant-es au Québec, 2106

ailleurs au Canada et a linternational. Nos interventions se sont déployées dans

divers contextes afin de maximiser leur efficacité et leur portée. Les formations au PARTIC,I PANT-ES
Québec ont été les plus nombreuses, avec 70 sessions, suivies de 13 formations AU QU E BEC,

a linternational et 1 formation au Canada. Cette diversification géographique AU CANADA
témoigne de notre engagement a partager notre expertise au-dela des frontieres et ET A L’INTER-

a nous adapter aux réalités locales. NATIONAL

Nos participant-es provenaient de différents milieux, chacun présentant des
besoins spécifiques en matiere de prévention et d’accompagnement. Le milieu
scolaire a constitué la majorité de notre audience, avec 894 participant-es.

Le milieu institutionnel (avec 326 participant-es) et sécuritaire (87 partici-
pant-es) a été fortement mobilisé tout au long de 'année. L'intérét constant pour
ces formations témoigne de leur pertinence et de leur impact, tant pour les acteurs
institutionnels que pour les forces de Uordre.

En 2024, nous avons observé un fort engouement du grand public pour nos we-
binaires, avec 492 participant-es, confirmant Uintérét pour des thématiques en
résonance avec lactualité. Nos deux saisons de webinaires publics ont permis
d’explorer une diversité de sujets essentiels a la compréhension des dynamiques
sociales et des phénomenes de radicalisation. Toutefois, le secteur de la santé et
des services sociaux n’a pas enregistré de participation cette année, soulignant un
défi a relever pour renforcer notre impact dans ce domaine et explorer de nouvelles

collaborations. v

Formations asynchrones : une accessibilité accrue
En 2024, le CPRMV a continué de développer son offre de forma-
tions asynchrones, permettant une plus grande accessibilité aux
contenus de sensibilisation et de prévention.

Fort engouement du
grand public pour
nos webinaires sur
des thématiques

en résonance avec
I’actualité.

Ces formations en ligne offrent une premiere approche des enjeux CENTRE DE
o o . . . . PREVENTION
liés a la radicalisation menant a la violence et aux actes a caractere DE LA RADICALISATION
haineux, adaptée a un public varié et issu de milieux professionnels it
divers.

Ces formations asynchrones jouent un role clé en facilitant lacces
a des contenus essentiels sur la prévention et Uidentification de
la radicalisation et des actes haineux, sans contrainte de temps
ni de lieu. Leur succes témoigne d’une demande croissante pour
une meilleure compréhension de ces phénomenes, de la nécessité

pour les app(rjenej[r]t.es ctlzrel’c'o?r\aiTttre lgs sigtnes etdd’idfentifietf les RAD'CAL'SAT'ON, ET
iensvaverit N COUVERTURE MEDIATIQUE
Comment informer face a
I'extrémisme violent ?

En offrant une autonomie d’apprentissage, ces formations consti-
tuent une porte d’entrée vers une sensibilisation plus large,
renforcant ainsi U'impact des actions du CPRMV aupres de diffé-
rents publics et professionnels engagés dans la prévention.




LE CPRMV EN ACTION

30

Prévention de la radicalisation : des contenus au cceur des
préoccupations contemporaines

Les formations axées sur la prévention de la radicalisation ont été particulierement
sollicitées en 2024, notamment dans les milieux scolaires et communautaires, qui
ont exprimé un besoin croissant de soutien face a des dynamiques de plus en plus
visibles dans la société. En particulier, 282 participant-es issu-es de ces milieux
ont participé a des activités portant sur des enjeux tels que la manosphere et les
discours masculinistes, en lien direct avec la montée de ces mouvements dans
lespace public.

Parmi les contenus les plus demandés figuraient :

> Débats polarisés et polarisants : comment aborder des sujets sensibles
en contexte éducatif ?

> Discours et violences basées sur le genre : quels enjeux pour la prévention
de la radicalisation et de la polarisation sociale ?

Ces formations ont permis de renforcer les capacités des professionnel:-les a re-
connatltre et a désamorcer les tensions idéologiques croissantes, tout en adoptant
une posture réflexive et non stigmatisante dans leur travail au quotidien.

Les webinaires publics
Les webinaires publics ont constitué une pierre angulaire de notre stratégie de dif-
fusion des savoirs en 2024. Organisés en francgais et en anglais, ils ont couvert une
large variété de thématiques liées a la radicalisation. Les contenus suivants ont été
Proposes :

> Discours et violences basées sur le genre

>La manosphére

> Débats polarisés et polarisants

> Engager le dialogue

> Comprendre l'extréme droite

> Enjeux environnementaux et polarisation sociale

> Radicalisation et couverture médiatique : comment informer face a
lextrémisme violent ?

ET POLARISANTS :

sensibles en contextes

DEBATS POLARISES

éducatifs e

Rapport annuel 2024 - CPRMV

Le webinaire
«Débats polarisés
et polarisants:
comment aborder
des sujets sensibles
en contextes
éducatifs?» est le
plus populaire en
version francophone
et anglophone.

v
©

CENTRE DE
PREVENTION

[E LA RADICALISATION
MENANT ALAVIDLENCE

Comment aborder des sujets
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ACCESSIBLE A Tendances observées

analyse de la participation a nos webinaires en met en lumiere plusieurs ten-
, Lanalyse del binai 2024 lumie lusi
LA FORMATION dances significatives, reflétant U'évolution de notre rayonnement, la pertinence des
EN LIGNE thématiques abordées, ainsi que les défis encore a relever pour rejoindre certains
publics :
ASYNCHRONE >Lafréguentation des webinaires francophones a connu une hausse notable
PERMET AUX par rapport a 2023.
PARTICIPANT-ES > Du c6té anglophone, une croissance lente, mais encourageante de audi-
- toire a été observée, bien que ce public demeure plus difficile a mobiliser.
DE SE FAMILIA ire a 6t observée, bi blic d lus difficile & mobili
\
es résultats confirment la pertinence de notre offre hybride, qui répon
RISER A LEUR > Ces résul fi l i d ffre hybride, qui répond
RYTHME AVEC aux attentes d’un public non spécialiste a la recherche d’outils pour mieux
comprendre les enjeux contemporains liés a la radicalisation et a la polarisa-
LES NOTIO,NS tion sociale.
CLES LIEES o , e -
N > Les webinaires ont également contribué a faire connaitre les autres ser-
A LA RADICA- vices du CPRMYV, en particulier en matiere de formation et d’accompagnement,
LISATION. consolidant ainsi notre mission de prévention et de sensibilisation.

Une formation en ligne asynchrone est venue enrichir notre offre pédagogique :
«La radicalisation menant a la violence : De quoi parle-t-on ?» Cette formation
a enregistré 46 inscriptions, réparties comme suit : milieu scolaire (10), grand
public (14), institutions (3), milieu sécuritaire (1), milieu communautaire (3) et

secteur de la santé et des services sociaux (11).

Accessible a tout moment, ce format permet aux participant-es de se familiariser
a leur rythme avec les notions clés liées a la radicalisation. Il constitue également
une porte d’entrée vers des formations plus approfondies en présentiel. Son
succes confirme Uintérét croissant pour des formats d’apprentissage souples,
adaptés a une grande diversité de profils professionnels et personnels.

TEMOIGNAGES

Les participant-es ont souligné
la qualité pédagogique et la pertinence des contenus proposeés.

«Cette formation donne un bon cadre de référence et nous
sensibilise a ’importance de travailler son approche avec
quelqu’un qui adhére aux théories du complot, mais aussi
avec toute personne dont on ne partage pas les opinions. On
peut également appliquer cette approche au quotidien. »

«La formation explique clairement la problématique de la
radicalisation sans entrer dans les préjugeés. »

............ ”

) Retour
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PROGRAMME DE PREVENTION
DES ACTES A CARACTERE
HAINEUX

Groupe de soutien Convers’actions
Projet de ligne d’assistance Secrétariat condition féminine

Projet de recherche Misogynie violente et radicalisation :
comprendre les motivations liées au genre

Notre Ecole sans Haine

Formations et webinaires

Projet de recherche Repenser la résilience pour des espaces publics
culturels inclusifs
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Groupe de soutien
actions  Convers’actions

Pour les personnes confrontées
aux actes a caractere haineux.

Un espace de résilience et d’échange

16 ESPACES DE Le projet Convers’actions, mis en place par le CPRMV, s’articule autour de deux
DlSCUSSlON volets complémentaires : les groupes de soutien et les espaces de discussion
ONT RASSEMBLE sur des sujets polarisants. Ces initiatives visent a offrir un cadre bienveillant aux
149 PERSONNES individus confrontés a des actes a caractere haineux et a favoriser des échanges

constructifs sur des thématiques sensibles. En 2024, le groupe de soutien a été
organisé a sept reprises, accueillant un total de 41 participant-es, tandis que
16 espaces de discussion ont rassemblé 149 personnes tout au long de 'année.

Les groupes de soutien Convers’actions ont pour objectif premier de briser Uiso-
lement des personnes affectées par des actes haineux en leur offrant un espace
sécurisé pour partager leurs expériences et leurs ressentis. En favorisant des
échanges sur ces enjeux, ces rencontres permettent aux participant-es de mieux
comprendre les dynamiques sous-jacentes aux violences motivées par la haine
et d’explorer des moyens concrets pour y faire face. Ces sessions s’adressent tout
particulierement aux personnes ayant été témoins ou victimes d’incidents haineux,
leur offrant un accompagnement axé sur ’écoute, la validation des vécus et le dé-
veloppement d’outils pour mieux se protéger et réagir.

Conscient des défis liés a la mobilisation et a la rétention des participant-es, le
CPRMV a noué des partenariats stratégiques afin de garantir Uefficacité et la péren-
nité du programme. Parmi ces collaborations figure 'organisme Femmes Averties
(Women Aware) une organisation a but non lucratif spécialisée dans le soutien
aux survivant-es de violences conjugales. Son engagement aupres des personnes
ayant vécu ces expériences difficiles s’inscrit dans une démarche d’accompagne-
ment et d’autonomisation, visant a améliorer leur qualité de vie tout en contribuant
aun changement social durable. L'Université Concordia a égalementjoué un role
clé en mettant a disposition des espaces pour accueillir les rencontres et en as-
surant un soutien psychologique aux participant-es grace a Uexpertise du Centre
d’aide aux survivantes et survivants d’agression sexuelle (CASSAS).

Lapport de ces partenaires a permis d’élargir la portée des discussions en abordant
des sujets cruciaux tels que la violence conjugale, les signaux d’alerte dans les rela-
tions (red flags) et les dynamiques relationnelles saines (green flags). Ces cercles
de parole se sontrévélés essentiels dans un contexte ou les féminicides restent une
réalité alarmante au Canada et au Québec.
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POSITIVE RELATIONSHIPS
A SIX-PART LOVE STORY

Through a series of interactive workshops,
explore case studies of healthy relationships and how to be
a compassionate friend in complex situations.

OPEN DISCUSSIONS

ACTIONS

DEBRIEF AND

e GROUNDING EXERCISE

BREAK WITH COFFEE
AND SNACKS

Join us for a single session,
or all of the remaining sessions
— it's up to you!

This prgject is a colloboration between Woman Aware, SARC and the CPRLV.

CENTRE FOR THE _ . (\O
@ PREVENTION ¥ Concordia (50O msmu&)“"”‘““

TEMOIGNAGES

Les retours des participant-es témoignent de Uimpact
positif du programme. Nombre d’entre eux ont souligné
la qualité de l'écoute, la bienveillance des animateurs et
le sentiment de validation de leur vécu.

«J’ai vraiment apprécié la compréhension de chacun
et la maniére dont tout le monde s’écoutait. Cela a
contribué a créer un environnement sécurisant ot

s’ouvrir ne semblait pas aussi effrayant. »

ecccccccccce

«Les animateurs ont fait preuve d’une grande
sensibilité et d’une compréhension approfondie de
l’évolution des perspectives des participantes. »

ecccccccccce

«Je me suis sentie écoutée et validée. »

Rapport annuel 2024 - CPRMV

En mettant en lumiere Uimpact de la
violence basée sur le genre et en pro-
posant des stratégies de prévention,
Convers’actions contribue activement
a la lutte contre ces actes haineux.
Comme la souligné Clara Olivia
Levesgue, membre du conseil d’admi-
nistration de Femmes Averties :

«Il était essentiel pour nous qu’une
organisation telle que la votre mette
en lumiére aupreés du public que
laviolence basée sur le genre est
un enjeu qui perpétue des actes
haineux aux conséquences fatales.
Cette collaboration a permis

de créer un espace sécurisant

pour aborder cette question
sensible et de proposer des

outils concrets a un large public,
leur permettant de favoriser des
dynamiques relationnelles saines et
bienveillantes. »

Gréace a cette initiative, Convers’actions
a su établir un espace de dialogue es-
sentiel, renforgantainsilarésilience des
participant-es et la capacité collective
a remettre en question et a dépasser
les idées préjudiciables associées aux
actes haineux et aux violences fondées
sur le genre. En ceuvrant main dans la
main avec des partenaires engageés,
ce programme participe activement
a la construction d’une société plus
inclusive et solidaire, ou chaque indi-
vidu peut se sentir écouté, soutenu et
valorisé.

Ces témoignages ont été traduits de l'anglais
vers le frangais en veillant a conserver leur sens,
leur tonalité et leur impact émotionnel, tout en
adaptant la formulation pour une lecture fluide
et naturelle en francgais.
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18 NOUVELLES
DEMANDES
D’ACCOMPAGNE-
MENT ONT ETE
LIEES A LA
RADICALISATION
GENREE

39 DEMANDES
D’ASSISTANCE
CONCERNANT
DES ACTES A
CARACTERE
HAINEUX, PRIN-
CIPALEMENT EN
PROVENANCE
DU MILIEU SCO-
LAIRE ONT ETE
TRAITEES.

LE CPRMV EN ACTION

Projet de ligne d’assistance
Secretariat condition

féeminine

Pour les personnes touchées par la
violence fondée sur le genre.

En 2024, le CPRMV a déployé un projet
d’envergure visant a renforcer la pré-
vention de la haine fondée sur le genre
et a adapter son offre d’'accompagne-
ment a la montée des discours sexistes
et 2ELGBTQphobes. Ce projet, financé
par le Secrétariat a la condition fé-
minine (SCF) dans le cadre de 'Accord
Canada—-Québec pour les lignes d’as-
sistance téléphonique en réponse a la
violence fondée sur le sexe, a permis
d’enrichir significativement les services
offerts par le Centre, tant sur le plan de
Uintervention directe que de la sensibi-
lisation et de la formation.

Des le début de l'année, le CPRMV a
constaté une augmentation notable des
demandes en lien avec des idéologies
genrées radicales, notamment issues
de la manosphere. Ces idéologies, vé-
hiculant des discours antiféministes et
LGBTQphobes, ont été identifiées dans
plusieurs situations accompagnées par
le Centre, en particulier dans le milieu
scolaire et chez les jeunes adultes.
Pour y répondre, le projet a permis de
renforcer 'équipe d’accompagnement,
notamment par lembauche d’une pro-
fessionnelle spécialisée en relation
d’aide, intégrée en avril 2024. Grace
a cette bonification des ressources
humaines, le CPRMV a pu assurer un
accompagnement plus soutenu et

spécialisé dans les situations compor-
tant une dimension de violence fondée
sur le genre.

Au total, 18 nouvelles situations liées
a la radicalisation genrée ont été ac-
compagnées dans le cadre de ce projet
en 2024, et 39 demandes d’assistance
ont été traitées concernant des actes a
caractere haineux, principalement en
provenance du milieu scolaire. Pour ré-
pondre a ces besoins, le CPRMV a mis
en ceuvre une approche systémique
combinant soutien aux personnes
concernées, accompagnement des
professionnel-les du milieu scolaire,
sensibilisation des jeunes et formation
des équipes éducatives.

Un des volets essentiels du projet a
également porté sur la sécurisation
du cadre de travail des intervenant-es,
en particulier des femmes, qui sont
souvent exposées a des propos ou
comportements violents lors de lac-
compagnementde personnes adhérant
a des idéologies sexistes. Des équipe-
ments ont été installés dans les locaux
du Centre afin de favoriser un environ-
nement de travail serein, et un budget
a été prévu pour permettre la tenue de
rencontres dans des lieux tiers lorsque
nécessaire.
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36

Sur le plan de la visibilité et de la mo-
bilisation, le CPRMV a mené en 2024
une campagne d’information pour
mieux faire connaltre ses services.
Cela s’est traduit par 22 apparitions
meédiatiques, la diffusion ciblée de
deux infolettres a destination des
journalistes, ainsi que la publication
d’'un communiqué de presse axé sur
la montée des idéologies de haine
fondées sur le genre. Ce travail a été ef-
fectué par une présence renforcée sur
les réseaux sociaux et par la promotion
de notre formation en ligne asynchrone
«Les actes a caractére haineux :
comprendre, reconnaitre, prévenir»,
hébergée sur guidehaine.org, dont
l'acces gratuit a été largement mis de
lavant.

Le projet s’est aussi distingué par la
participation active du CPRMV a plu-
sieurs événements majeurs en 2024, au
Québec comme a linternational, per-
mettantd’élargirla portée des réflexions
et d’enrichir les pratiqgues du Centre.
Le CPRMV a notamment pris part au
colloqgue Radicalités violentes, orga-
nisé en novembre 2024 par le CAPRI
a Bordeaux, ou il a présenté une com-
munication intitulée «Masculinisme,
misogynie, haine anti-LGBTQ+ : portrait
des idéologies et perspectives de pré-
vention de Uextrémisme au Québec ».
Ce collogue a aussi été l'occasion pour
le Centre d’animer un atelier dédié a
loutil Alvéole et de participer a une
table ronde intitulée «Anatomie de la
Haine : des discours toxiques a la vio-
lence des individus ».

Toujours dans le cadre du projet, le
CPRMV a co-organisé en octobre
2024 un atelier collaboratif a Oslo, en
partenariat avec Nordic Safe Cities,
le Conseil québécois LGBT et Aide
aux Trans du Québec. Cette activi-
té s’inscrivait dans le cadre du projet

Violence anti-LGBTQ échanges
d’expertises internationales pour de
meilleures approches de prévention,
financé dans le cadre de la coopéra-
tion Québec-Conseil nordique des
ministres. L'événement a rassemblé
35 participant-es issu-es de municipa-
lités, d’organismes communautaires,
d’OBNL et de services de police de
Norvege, de Suede, de Finlande, du
Danemark, d’Islande et du Québec. Il a
permis de cerner les défis auxquels font
face les villes en matiere de protection
des droits et libertés des communau-
tés LGBTQ+, d’explorer les stratégies de
prévention de la haine en ligne et hors
ligne, et de formuler des recommanda-
tions concretes remises au ministre de
la Culture et de UEgalité des genres
de Norvege, Even Aleksander Hagen.

A travers ce projet, le CPRMV a pu
renforcer ses capacités d’intervention,
accroitre la visibilité de ses services,
établirde nouveaux liens internationaux
et contribuer activement a la prévention
de la haine fondée sur le genre au
Québec.llaaussiconfirmélimportance
d’une approche ancrée dans les réalités
sociales contemporaines, capable
de conjuguer accompagnement
individuel,  mobilisation  collective
et transformation des pratiques
professionnelles.

Rapport annuel 2024 - CPRMV

IMPORTANCE D’UNE APPROCHE
ANCREE DANS LES REALITES
SOCIALES CONTEMPORAINES,
CAPABLE DE CONJUGUER
ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL,
MOBILISATION COLLECTIVE

ET TRANSFORMATION DES
PRATIQUES PROFESSIONNELLES.
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Projet de recherche

RL, Misogynie violente

——J et radicalisation:
comprendre les motivations
liées au genre

UNE éQUlPE Léquipe sciehtifique du _CPBM\/ est. compos?e dle ghercheur;ses sp?écialisé:es

sur les questions de radicalisation violente, d’extrémisme et d’actes a caractere

SCIENTI FIQU E haineux, mobilisant une approche multidisciplinaire (croisant sociologie, psycho-
MULTIDISCIPLI- logie, science politique et histoire) qui permet d’appréhender les enjeux de maniere
NAI RE, AU CCEUR plurielle et holistique. Au quotidien, 'équipe scientifique occupe une place centrale
’ en s’inscrivant en soutien aux autres axes, en assurant 'autonomie du Centre,

DE L ACTION’ en nourrissant ses réflexions et sa programmation, et en lui conférant un caractere

, REN FORGANT unique. Elle répond a plusieurs besoins, dont celui d’asseoir Uexpertise et la crédibili-
L EXPE,RTI SE ET té de Centre et de sa mission; de renforcer le sens des actions sur le terrain et—dans
LA CREDIBILITE une approche mutuelle et de cocréation — les compétences du Centre et de ses
DU CENTRE équipes; et de faire rayonner le Centre aupres des communautés de chercheur-ses

et de praticien-nes.

En partenariat avec la Chaire Unesco-Prev de UUniversité de Sherbrooke,
'équipe scientifiqgue du CPRMV meéne une recherche portant sur les enjeux de genre
et U'extrémisme. Dans les dernieres années, ces enjeux ont pris une place prépon-
dérante dans lU'espace public et on observe une importante polarisation autour de
ceux-ci; qu’il s’agisse du droit a avortement, des soins d’affirmation de genre chez
les jeunes trans, des changements de pronoms, de la présence des artistes drags
dans les espaces publics ou encore des discours masculinistes. Les mouvements
misogynes, la manosphere, les mouvements anti-genre et anti-LGBTQ+ sont tres pré-
sents dans les médias, et sont au coeur de multiples manifestations d’extrémisme et
d’actes haineux, ici au Canada comme ailleurs dans le monde. Il importe d’interro-
ger et de mieux comprendre ces enjeux afin de prévenir la haine, les conséquences
qu’elle a sur notre démocratie et sur la sécurité physiqgue et émotionnelle des per-
sonnes ciblées. Ces préoccupations constituent le fil conducteur de la recherche
Misogynie violente et radicalisation : comprendre les motivations liées au genre.
L’équipe souhaite explorer la fagon dont la misogynie, le sexisme, le masculinisme,
’homophobie, la transphobie, les discours anti-genre, etc., sont mobilisés par dif-
férents acteurs issus d’une variété de milieux en ligne. Et ce, afin de comprendre
si, pourquoi et comment les enjeux de genre sont un point de convergence dans
les phénomenes de radicalisation et d’extrémisme. Une revue de littérature sur la
misogynie en ligne a également été complétée en 2024, et sera diffusée au cours de
2025. Nous sommes présentement a la phase de collecte de données.
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Notre Ecole sans Haine

En 2024, le programme Notre Ecole sans Haine financé par la Ville de Montréal 1664 ELEVES

au travers du Programme Montréal Interculturel (PMI) a permis de sensibiliser DU SECONDAIRE
1664 jeunes a travers 64 ateliers animés dans les écoles secondaires. Ces ate-

liers, congus pour renforcer la résilience des jeunes face a la haine, ont abordé trois 64 ATELIERS
grandes thématiques : les stéréotypes (50 ateliers), la désinformation (5 ateliers) et
d’autres enjeux liés aux préjugés et a la radicalisation (9 ateliers).

Les séances n’étaient pas destinées a un profil spécifique de jeunes. Ce sont princi-
palement les enseignant-es et les professionnel-les de 'éducation qui ont sollicité
ces interventions, conscientes de Uimportance d’outiller leurs éleves pour mieux
comprendre et déconstruire la haine et les fausses informations.

L'objectif central de Notre Ecole sans Haine était d’équiper les professionnel-les

avec des ressources adaptées pour prévenir les actes a caractére haineux et, plus

largement, de renforcer la pensée critique des jeunes face aux discours polarisants.

A travers ces interventions, les jeunes ont pu explorer la réalité des actes haineux, .
comprendre les mécanismes de la désinformation et des stéréotypes, et apprendre NOTRE ECOLE
a favoriser un dialogue respectueux au sein de leur environnement scolaire. SANS HAINE

MISE SUR L’EDU-

Les retombées de ces ateliers ont été particulierement positives. Une majorité

d’éleves ont exprimé un intérét marqué pour les sujets abordés et ont affirmé avoir CAT|ON POUR

acquis de nouvelles connaissances sur les actes haineux, les stéréotypes et la dé- DECONSTRUIRE
sinformation. Plus significatif encore, la plupart des participant-es ont déclaré se LES STEREOTYPES
sentir désormais en confiance pour parler a un adulte de confiance s’ils ou elles DéMYSTlFlER LA ?

étaient témoins ou victimes d’un acte haineux. En outre, ils ont démontré une meil- ”
leure capacité a identifier et comprendre les conséguences de tels actes, un pas DESINFORMATION
essentiel vers la prévention et la sensibilisation. ET RENFORCER LA

P4
Ce programme illustre ainsi limportance d’une approche éducative proactive dans RESILIENCE DES
la lutte contre la haine et la désinformation, et témoigne du réle fondamental de JEUNES FACE A LA
’éducation dans la construction d’une société plus résiliente et inclusive. HAINE.
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Formations
et webinaires

En 2024, le milieu scolaire s’est révélé particulicrement mobilisé autour des enjeux
liés aux actes a caractere haineux. Plusieurs établissements, tant a Montréal gu’ail-
leurs au Québec, ont exprimé des besoins concrets en matiere de formation pour
le personnel éducatif ainsi gu’en ateliers de sensibilisation destinés aux éléves. La
formation «Les actes a caractere haineux : comprendre, reconnaitre et prévenir»
a ainsi été largement déployée afin de répondre a ces attentes.

Dans le cadre des activités de sensibilisation, Uatelier sur les stéréotypes, inspiré
du guide pédagogique Et si j’avais tort ? a été particulicrement apprécié. Il a permis
d’outiller les intervenant-es scolaires face a des situations vécues dans les classes,
tout en offrant aux jeunes un espace de réflexion critique sur les préjugés et les
discours haineux.

Nos webinaires, notamment Actes a caractére haineux : perspectives intersec-
tionnelles et Aux frontieres de la haine, ont également contribué a nourrir les
échanges autour de ces problématiques, en rejoignant un public varié.

Pour renforcer 'accessibilité a ses contenus, le CPRMV a également proposé une
formation en ligne asynchrone : «Les actes a caractere haineux : comprendre, re-
connaitre et prévenir». Cette formation a comptabilisé 50 inscriptions, dont une
majorité provenant du secteur de la santé et des services sociaux (24), suivi du
grand public (16), du milieu scolaire (11), des institutions (8), du milieu commu-
nautaire (6) et du secteur sécuritaire (1).

TEMOIGNAGES

Ces témoignages confirment la pertinence des contenus proposes
et leur ancrage dans les réalités quotidiennes des participant-es.

«Les discussions soulevées par la formation étaient tres
pertinentes et agréables. »

«Informations et pistes de solutions offertes. Formation
tres concrete et basée sur des enjeux réels dans le milieu
scolaire actuel. »

............ 99
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Projet de recherche
Repenser la résilience @
pour des espaces publics =N
culturels inclusifs

Il s’agit d’'un projet mené en partenariat avec la professeure Stéphanie Tremblay NOUS

du département des Sciences des religions de 'UQAM et financé par le RAPS

(Recherche Action sur les Polarisations sociales). Ce projet s’inscrit dans le SOUHAITONS
travail de prévention des actes a caractére haineux mené par le CPRMV ainsi qu’en MIEUX OUTILLER

réponse a laugmentation de la haine visant les communautés issues de la diversité LES ESPACES
sexuelle et de genre au Canada. Il constitue la suite de la recherche réalisée dans le CULTURELS
chapitre d’ouvrage «Le caractére ambigu des discours haineux : le cas des mobi- PUBLICS POUR
lisations “anti-drag” au Canada » qui sera publié en 2025. 2

d auiserap PRESERVER ET
Le projet «Repenser la résilience pour des espaces publics culturels inclusifs », RENFORCER

débuté en 2024 et poursuivi en 2025, vise a mieux comprendre la réalité des LEUR CARACTERE
espaces culturels et publics qui organisent des initiatives en lien avec la diversité de

genre (expositions, heures de conte, spectacles, performances). Ainsi, nous allons INCLUSIF
a larencontre de personnes travaillant dans des espaces culturels publics comme
des bibliotheques, musées et maisons de la culture a travers le Québec pour com-
prendre la fagon dont les contestations ont pu étre appréhendées par le personnel.
Le projet vise a préserver et renforcer le caractere inclusif de ces institutions, leur
ouverture au dialogue et a la diversité. Nous souhaitons voir dans quelle mesure il
est possible de mieux outiller les lieux de diffusion pour continuer d’offrir des pro-
grammations inclusives et variées tout en demeurant ouvertes et en accueillant les
points de vue contradictoires.

Le caractere ambigu des discours haineux: le cas des
mobilisations «anti-drag» au Canada

Depuis quelques années, les enjeux de genre tels que les toilettes mixtes, 'éduca-
tion sexuelle ou encore le changement de pronoms dans les écoles ont fait 'objet
de débats polarisants a Uinternational comme au Canada. Plus précisément, nous
nous sommes intéressé-es aux mobilisations qui se sont déroulées en 2022 et 2023
en opposition aux Heures de conte animées par une drag queen. Cette activité pé-
dagogique, qui existe pourtant depuis 2016 au Québec, a mobilisé divers groupes
contestataires au pays. Nourrie par une campagne de désinformation et la diffu-
sion de préjugés transphobes, 'opposition a ’heure du conte a pris une ampleur
importante, revétu un caractere haineux et suscité des enjeux inédits de sécurité.
Le personneldes bibliotheques visées par ces contestations a regu de nombreuses
plaintes écrites, principalement sous forme de courriels ou de messages privés sur
les réseaux sociaux.
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91 PLAINTES Via lanalyse de 91 plaintes anonymisées ciblant trois bibliotheques publiques
SUR TROIS canadiennes, nous démontrons comment les idées et narratifs véhiculés dans la
S contestation anti-drag puisent dans les discours extrémistes et transphobes des
BIBLIOTHEQUES mouvements «anti-genre». Autrement dit, les plaignant-es semblent recourir a un
PUBL'QUES méme socle idéologique. Nous avons également identifié des stratégies discur-
CANADIENNES sives et analysé le role de Uaffect sur 'acceptabilité sociale de discours intolérants
et haineux. Lambiguité qui caractérise la plupart des plaintes nous amene a nous
questionner sur son effet sur les personnes ciblées. En conclusion, nous souhai-
tons réfléchir a des réponses pour répondre a la dissonance que peut provoquer la

confrontation a de tels discours.

Ce travail a, donc, donné lieu a une publication qui paraitra en 2025, ainsi qu’a une
recherche-action financée par le RAPS, intitulée «Repenser la résilience pour des
espaces publics culturels inclusifs» menée en 2024-2025 en collaboration avec
professeure Stéphanie Tremblay (Département des sciences des religions). Il s’agit
notamment de comprendre les effets des discours haineux sur le personnel des
institutions culturelles concernées.

financée par le RAPS,
intitulée «Repenser

la résilience pour REPENSER LA RESILIENCE

des espaces publics

culturels inclusifs » POUR DES ESPACES PUBLICS
menge en 2024-2025 CULTURELS INCLUSIFS

en collaboration
avec Pr. Stéphanie —_—— . ————

W_’#

Tremblay.
) Vous étes ou avez été employé-e
au sein d'un
(bibliotheque, musée, maison des familles,
centre communautaire, etc.)
et vous avez été la
* entre 2022 et 2025.

*Par exemple : manifestation contre les heures de contes animées
par une drag queen, plaintes liées a une exposition abordant le genre,
opposition a une représentation artistique en raison du genre

ou de l'identité de genre de l'artiste...
@ GENTRE DE
PREVENTION
DE LA RADICALISATION
WENART A LA VICLENCE

) Retour
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PROGRAMME DE PREVENTION
DE LA VIOLENCE ARMEE

Ligne RENFORT m
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Ligne

REnFOrT & L€ succes de la

Lighe RENFORT

Service d’aide et de soutien téléphonique
aux familles et aux équipes scolaires
touchées par la violence armée

En 2024, Montréal a enregistré une hausse préoccupante des actes de violence
armée impliquant des mineurs. Ce constat alarmant dépasse le cadre d’un simple
enjeu criminel; il affecte la santé mentale des jeunes, fragilise la sécurité collective
et mine la cohésion sociale. Dans ce contexte, des dynamiques inquiétantes émer-
gent : le recrutement actif par des groupes criminels, la banalisation des armes,
Uinfluence pernicieuse des réseaux sociaux et un sentiment d’abandon croissant
parmi les jeunes. En tant qu’organisme engagé dans la prévention de la violence,
le Centre se doit de répondre a cette urgence sociale et de sécurité urbaine. C’est
dans cette logique que s’inscrit la Ligne RENFORT, service d’aide et de soutien té-
léphonigue aux familles et aux équipes scolaires touchées par la violence armée
chez leurs jeunes, qui en était a sa deuxieme année d’expérience. Le nombre des
” appels a quintuplé cette année et ces résultats sont le fait de diverses actions.

« Votre service sera
certainement d’une
grande utilité pour les
parents qui ne veulent
pas que leurs enfants
soient judiciarisés. »

Une intervenante sociale

L’engagement des équipes

[Caugmentation du nombre des appels et des demandes
d’assistance de la Ligne RENFORT repose sur l'enga-
gement de nos équipes pluridisciplinaires, issues des
milieux communautaires, psychosociaux et de ['édu-
cation. Grace a une approche basée sur écoute, la
non-judiciarisation et 'empathie, nous avons su offrir
une réponse personnalisée aux appels et textos regus.
Cette dynamique humaine a permis de créer un climat
de confiance essentiel pour engager le dialogue avec les
familles et quelques fois leurs jeunes.

Les activités de mobilisation

Pour sensibiliser les différents milieux a la probléma-
tigue de la violence armée, nous avons organisé de
nombreuses rencontres d’information avec les milieux
scolaires, communautaires et familiaux. Nos partenariats avec les organisations
locales ont joué un rble clé dans la sensibilisation aux signes précurseurs de
Uimplication dans des réseaux de violence. De plus, notre présence active dans
les événements de quartier et les espaces jeunesse a renforcé notre ancrage
communautaire.
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Les mobilisations dans divers milieux

Nous avons également tissé des liens solides avec des milieux sécuritaires, en
collaborant étroitement avec les services de police communautaires et les agents
sociocommunautaires. Notre intervention dans les maisons de jeunes, centres
culturels, festivals et événements locaux a été essentielle pour toucher un large
public. Par ailleurs, notre sensibilisation au sein des mosquées, églises et temples
a respecté les spécificités de chaque communauté, favorisant ainsi une approche
inclusive.

L’engagement des partenaires

Lutilisation d’un bottin de ressources créée de toutes pieces a permis un référence-
ment adapté et une coordination intersectorielle efficace avec les milieux scolaire,
communautaire et de la santé. Nous avons lancé un appel a l’'action pour encoura-
ger les acteurs de premiere ligne a s’impliquer, en s’y inscrivant, renforgant ainsi le
maillage de la prévention.

La campagne de proximité

Notre campagne de proximité, comprenant des rencontres communautaires avec
les familles concernées, a été menée dans une approche respectueuse des réali-
tés locales. Nous avons distribué des pamphlets ciblés selon les territoires et les
problématiques locales, et diffusé des messages sur les radios communautaires
et locales pour rejoindre des populations souvent éloignées du numeérique ou de
Uinstitutionnel.

La sensibilisation des parents

Les récentes actualités, qui ont tristement rapporté des cas de jeunes de plus en
plus jeunes victimes de la violence armée, ont conduit les parents a prendre da-
vantage conscience de Uimportance de se tourner vers les services de la Ligne
RENFORT en cas de doutes, de questions ou de préoccupations concernant leurs
enfants.

En 2024, la Ligne RENFORT a su répondre aux attentes et aux besoins d’assistance
des familles montréalaises.
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La Ligne RENFORT a
mis sur pied un bottin
de ressources pour
faciliter I’accés a des
services adaptés a
chaque situation.

Outil vivant, interactif
et sur mesure qui
répertorie plus de
600 ressources et
organisations.

Sammer ™
de ressgurces
contre la
violencé armes
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RENFORT = J Soutien des familles en prévention 500 ruo du Pont

Québec, QC, G1K 6N4

de la violence armée chez les jeunes

Ousmane Ndiaye Roxanne Dubé René-André Brisebois Hadjira Belkacem
Intervenant a la ligne RENFORT Facilitatrice et formatrice en Coordinateur professionnel, Institut Fondatrice et présidente de
compétence interculturelle, Universitaire Jeunes en Difficulté, I'Association de la Sépulture
‘ ‘ Lajeunesse Clest 'AVENIR : ancienne diplomate canadienne CIUSSS Centre-Sud- Musulmane au Québec
Prévenir laviolence chez les jeunes €t auteure du livre Enfin comprendre de-I'lle-de-Montréal.
en soutenant leurs familles - ‘ ‘ Etre prés des familles
est le meilleur investissement ‘ ‘ PREVENIR la déconnection ‘ ‘ Soutenir les familles, eta 'ECOUTE des jeunes
pour lavenir de notre sociéte ! et lamarginalisation, c'est aussi c’est un INVESTISSEMENT est le premier pas vers les solutions.
’ , prévenir la violence. dans notre jeunesse et un pare-feu ’ ’
’ ’ contribuant & la prévention

de la violence armée ! ’ ’

Bonification de la Lighe RENFORT

Gréace a une subvention de 600000 $ accordée par les ministéres de
la Sécurité publique et de ’Education dans le cadre du Fonds pour
des communautés plus sécuritaires, et ce, pour les années 2023-
2024 a 2025-2026, le CPRMV a été en mesure d’étendre le mandat
de la Ligne RENFORT a l’échelle provinciale.

Une campagne provinciale a été, des lors, amorcée pour une sensi-
bilisation envue d’un lancement effectif. Ledit lancement de la Ligne
dans 'ensemble du Québec a eu lieu le 2 octobre dans la capitale
administrative.

Cette bonification permet de : A

> Renforcer le soutien offert aux familles sur 'ensemble du territoire

québécois, en tenant compte des spécificités régionales et culturelles. Panel pour le

> Appuyer plus directement les équipes scolaires, en leur fournissant lancement de la Ligne
des outils concrets pour reconnaitre, prévenir et agir face aux dynamiques de RENFORT sur tout le
violence armée chez les jeunes. Québec, le 2 octobre

> Outiller les milieux communautaires pour jouer un role actif dans la 2024 a Quebec.

prévention locale.

> Elaborer des portraits locaux des enjeux liés & la violence armée afin
d’adapter les réponses de maniere fine et contextualisée.

Cette nouvelle phase marque une étape charniere : la Ligne RENFORT passe
d’une initiative montréalaise a un dispositif provincial, ancré dans les réalités
locales, accessible, humain et préventif. Congue maintenant pour tisser une toile
de confiance autour des jeunes, de leurs familles, des milieux communautaires
comme des équipes scolaires, elle représente un espoir tangible pour une société
québécoise plus harmonieuse et sécuritaire.

) Retour



A I’international :
partager I’expertise et apprendre des autres
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AU QUEBEC ET AU CANADA :

RENFORCER L’ANCRAGE
LOCAL ET NATIONAL

Alvéole au Saguenay

Une présence au Colloque sur I’Holocauste et le génocide
Présentation d’une recherche-action sur les mobilisations anti-drag
Mobilisation Franco centrée sur la haine anti-LGBTQ+

La Megaweek

Au cceur des discussions municipales au Réseau des villes fortes
Présentation a Vancouver au Symposium to Prevent IMVE
Participation au Forum Finance Durable

Une contribution au 5° congrés de la Chaire internationale Mukwege
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En 2024, le CPRMV a poursuivi son engagement sur ’ensemble du ter-
ritoire québécois et canadien, consolidant son role d’acteur clé en
matiére de prévention de la radicalisation et des actes a caractére
haineux. Cette année a été marquée par de nombreuses occasions de
diffusion de son expertise, tant dans des contextes communautaires,
scolaires, que professionnels, a travers des formations, panels, col-
loques et ateliers.

Alvéole
au Saguenay

Une expansion réussie en région

Parmi les faits saillants, la tenue d’une session de formation Alvéole au Saguenay a
constitué un moment marquant de Uexpansion du Centre en région. Pendant deux
journées, soixante participant-es issu-es des milieux communautaires, scolaires
et policiers ont pris part a cette session. Cette initiative a permis non seulement
de renforcer la présence du CPRMV au-dela de Montréal, mais aussi de relancer
les formations Alvéole au Québec, en réaffirmant leur pertinence comme levier de
prévention et d’éducation sur la radicalisation menant a la violence. Le succes de
cette premiere expérience a été tel que la Division communautaire et dévelop-
pement social de la Ville de Saguenay a déja exprimé son souhait d’organiser
une seconde session au printemps 2025, afin de consolider les acquis et répondre
aux besoins grandissants des acteur-rices locaux-ales.

Présence au
Colloque sur I’Holocauste
et le génocide

Le CPRMV a également pris part a plusieurs événements majeurs. En avril, le Centre
a été invité au Collogue sur 'Holocauste et le génocide, organisé par le College
Vanier. Ce rendez-vous d’envergure réunissait des expert-es, des intervenant-es du
milieu éducatif et des étudiant-es autour des enjeux mémoriels, de justice sociale
et de prévention des violences motivées par la haine. Le CPRMV y a présenté une
communication intitulée Preventing violent extremism : a needs-based approach,
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mettant de 'avant une approche adaptée a la réalité des personnes concernées et
des milieux ou elles évoluent. Cette participation a permis de faire valoir la spéci-
ficité de Uapproche du Centre en matiere de prévention, ancrée dans une logique
d’écoute, de compréhension des besoins et de travail en contexte éducatif postse-
condaire sensible aux questions historiques et sociales contemporaines.

Présentation d’une
reche.rghe-gction sur les
mobilisations anti-drag
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Dans le méme mois, le CPRMV a également présenté les résultats préliminaires de
sa recherche-action sur les mobilisations anti-drag queen, lors d’'une rencontre du
RAPS (Réseau de recherche-action sur les polarisations sociales). Cette présenta-
tionintitulée «Le caractére ambigu des discours haineux: le cas des mobilisations
anti-drag au Canada » fera U'objet d’une publication en 2025.

Mobilisation Franco:
centree sur la haine
anti-LGBTQ+
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Vers une collaboration pancanadienne

Le Centre a aussi été invité a participer a 'événement Mobilisation
Franco, enlienavecunedemandederencontre ducomité FrancoQueer
de 'Ouest. Cette rencontre, centrée sur la haine anti-LGBTQ+ dans
’Ouest canadien, a donné lieu a des échanges riches entre partenaires
francophones de plusieurs provinces, et a jeté les bases d’une collabo-
ration prolongée avec FrancoQueer.
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La Megaweek

Le mois de mai a été particulierement riche en activités. Lors de la Megaweek,
tenue a Montréal sous l'égide de Sécurité publique Canada, le CPRMV a acti-
vement participé a la cinquieme conférence sur la prévention de la radicalisation
menant a laviolence. En plus d’organiser un panel sur la prévention de Uextrémisme
en milieu carcéral et les moyens de favoriser la réintégration sociale, le Centre a
coanimé, avec l'organisme Ruban Blanc, un atelier de réflexion sur les enjeux de
genre dans Uextrémisme. Ces deux activités ont donné lieu a des discussions riches
et profondes, en résonance avec les priorités contemporaines de la prévention.

Au coeur des discussions
municipales au
Réseau des villes fortes

Dans le cadre de la semaine de conférences organisée a Montréal sur la préven- LE CPRMV MET
tion de Uextrémisme, le CPRMV a été invité a participer a un panel consacré aux SON EXPERTISE
initiatives de la Ville de Montréal, tenu dans le cadre du Réseau des villes fortes
(Strong Cities Network), une initiative internationale réunissant des municipali- AU SERVICE D,ES
tés engagées dans la prévention de la haine, de la polarisation et de Uextrémisme MUN|C|PAL|TES
violent. Le Réseau, dont la Ville de Montréal est un membre actif, a récemment POUR PREVENIR

renforcé sa présence au Canada, ouvrant la voie a de nouvelles collaborations mu- LA HAINE ET
nicipales en matiere de prévention.

| | RENFORpER
Le CPRMV y a présenté ses programmes et outils de prévention aux cotés de M. LA COHESION
Alain Vaillancourt, responsable de la sécurité publique au comité exécutif de la LOCALE

Ville de Montréal, et M. Marc Bellerose, du Module Incidents et crimes haineux
du Service de police de la Ville de Montréal. Cette intervention a mis en lumiere
Uexpertise du Centre dans laccompagnement des villes dans leurs efforts de pré-
vention locale, ancrée dans les réalités communautaires.

Plus largement, cette semaine de conférences a constitué une occasion
stratégique pour les équipes du CPRMV de s’informer sur les recherches
récentes, de valoriser leur expertise aupres de partenaires influents et
d’établir des liens solides avec des praticien-nes, chercheur-ses et déci-
deur-ses du Canada et d’ailleurs. La présentation de Uoutil Alvéole lors
de la Foire aux idées a particulierement attiré Uattention, témoignant de
'intérét suscité par les approches développées par le Centre.
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Présentation

a Vancouver au
Symposium to
Prevent IMVE

Une contribution sur la misogynie violente
MISOGYNIE C 2023, le CPRMV 'gy t tob West Canadi
omme en , le a pris part en octobre au Western Canadian
VIOI;ENTE ET Symposium to Prevent IMVE (Ideologically-motivated Violent Extremism), tenu a
EXTREMISME : Vancouver et organisé par Shift-BC en collaboration avec '’Organization for the

L4
ECLAIRER LES Prevention of Violence. A cette occasion, le Centre a présenté les résultats préli-
ANGLES MORTS minaires de son projet de recherche intitulé « Misogynie violente et radicalisation :
comprendre les motivations liées au genre», financé par le Fonds de résilience
POUR MIEUX

communautaire de Sécurité publique Canada.

PREVENIR LES
VIOLENCES La présentation, «Studying and preventing misogyny in Canada : blind spots and

|DéOLOG| UES paths forward », portait sur la revue de littérature menée dans le cadre du projet.

’ Q Cette analyse a permis de mettre en lumiere plusieurs angles morts dans les re-

LIEES AU GENRE cherches existantes : une attention limitée portée aux contenus francophones,
une focalisation marquée sur certains milieux — notamment les Incels — au détri-
ment d’autres formes d’extrémisme, ainsi qu’un cloisonnement persistant entre les
études portant sur la misogynie et celles abordant la haine a l’égard des personnes
LGBTQ+. Ces constats ouvrent la voie a une réflexion renouvelée sur les liens entre
genre, radicalisation et violences idéologiques.

Participation au
Forum Finance
Durable

En décembre 2024, a Ottawa, sous le leadership de Ryan
Turnbull, député de Whitby et adjoint parlementaire du
vice-premier ministre et ministre des Finances ainsi que du ministre de Ulnno-
vation, des Sciences et de U'Industrie, le Forum Finance Durable a réuni des
leaders de Uindustrie et du milieu communautaire, des décideur-ses politiques ainsi
que des élu-es engagé-es. La direction générale du CPRMV a participé a un panel
portant sur 'état de la finance durable au Canada, affirmant ainsi son réle actif dans
les échanges nationaux autour des transformations économiques responsables.
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Une contributionau
o° congres de la Chaire
Internationale Mukwege

En décembre 2024, le CPRMV a pris part au 5° congres de la Chaire internatio-
nale Mukwege, un événement académique d’envergure consacré aux violences
basées sur le genre et aux luttes pour la justice sociale, réunissant chercheur-ses,
praticien-nes, et acteur-rices de la société civile a Uéchelle internationale. Le
Centre y a présenté une communication intitulée «Comprendre comment s’ex-
prime la misogynie en ligne : entre banalisation et mainstreaming », portant sur les
formes contemporaines de misogynie véhiculées dans l'espace numeérique. Cette
intervention a mis en lumiere les mécanismes par lesquels des discours haineux
a Uégard des femmes et des minorités de genre se normalisent et se diffusent
largement, notamment par U'entremise d’humour codé, de contenus viraux ou de
communautés en ligne structurées autour de logiques misogynes.

Cette contribution s’estinscrite dans la continuité des travaux menés par le CPRMV
sur les liens entre genre, radicalisation et haine, et a permis de renforcer le dialogue
entre milieux académiques et acteurs de terrain. Elle est venue clore une année
particulierement riche en collaborations, en échange de pratiques et en avancées
conceptuelles sur les enjeux liés aux violences idéologiques a caractere sexiste.

Décrypter la misogynie en ligne,

c’est comprendre comment des discours haineux se banalisent,
se diffusent et s’enracinent,

parfois sous couvert d’humour ou de viralité.

Le 25 novembre 2024,

visite dans nos bureaux de
I’ambassadrice du Canada
pour les femmes, la paix et la
sécurité, Jacqueline O’Neill.
Ensemble, nous avons
exploré des approches
novatrices pour soutenir et
renforcer le role des femmes
face aux défis actuels.
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A LINTERNATIONAL :
PARTAGER L’EXPERTISE

ET APPRENDRE DES AUTRES

Coopération avec les Nations Unies et ’'UNESCO

Renforcer les liens franco-québécois en prévention

Un partenariat durable avec I’Eurométropole de Strasbourg

Une présence affirmée en Amérique du Nord

Contribution aux débats internationaux sur le genre et I’extrémisme

Coopération Québec-Pays nordiques
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En 2024, le CPRMV a poursuivi son engagement a Uinternational en
contribuant a plusieurs initiatives de prévention de la radicalisation et
des actes haineux a travers des collaborations stratégiques et des in-
terventions dans divers événements internationaux.

Coopération avec
les Nations Unies
et PUNESCO

Eduquer pour prévenir

En collaboration avec le Bureau du Haut-Commissariat des Nations Unies aux
droits de ’homme a Tunis et TUNESCO, le CPRMV a participé a un projet commun
visant la prévention de Uextrémisme violent par le biais de 'éducation aux droits
humains, a la citoyenneté et aux médias. Ce projet international a pour ambition de
formerdesformatrices etformateurs qui, a leurtour,accompagnerontdes acteurs et
actrices du milieu scolaire dans leur réle crucial aupres des jeunes. Dans ce cadre,
le CPRMV a été invité a intervenir lors d’'un séminaire portant sur les bonnes pra-
tiques de formation en prévention de Uextrémisme violent. L'intervention, intitulée
«La prévention de l'extrémisme en milieu éducatif : 'approche du CPRMV», a mis
en lumiere le savoir-faire du Centre, notamment a travers ses outils pédagogiques
tels que le guide Et si j’avais tort ? ou encore sa formation Débats polarisés et po-
larisants : comment aborder des sujets sensibles en contexte éducatif ?

Renforcer les liens
franco-quebecois
en prevention

Le CPRMV a également été sollicité dans plusieurs initiatives européennes portant
sur la formation et le transfert d’expertise. A Helsinki, en Finlande, le Centre a pris
part a la formation Alvéole, organisée par Hexagon Training pour Exit Finland, un
programme de désengagement de Uextrémisme. Loutil Alvéole, développé par le
CPRMYV, a été au cceur de cette session, démontrant son utilité dans des contextes
de désengagement radical en milieu nordique. Une formation similaire a été menée
aLille, en France, en partenariat avec Réseau Canopé, structure dépendant du mi-
nistére de UEducation nationale frangais. Cette collaboration a permis d’outiller les
professionnel-les du secteur éducatif a la prévention de la polarisation idéologique
et des discours de haine dans les écoles.
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CE PROJET
INTERNATIONAL A
POUR AMBITION

DE FORMER DES
FORMATRICES ET
FORMATEURS QUI
ACCOMPAGNE-
RONT DES EQUIPES
SCOLAIRES
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Dans le cadre du
colloque Panorama
des radicalités
violentes, organisé par
le Centre d’action et
de prévention contre
la radicalisation des
individus (CAPRI), le
CPRMV a animé un
atelier portant sur ses
outils pédagogiques a
Bordeaux.

DU QUEBEC A
LA FRANCE,

LE CPRMV
RENFORCE LES
PONTS DE LA
PREVENTION :
FORMATION,
DIALOGUE ET
INNOVATION.

RAYONNEMENT DU CPRMV

A Paris, le CPRMV a été invité par le Comité interministériel de prévention
de la délinquance et de la radicalisation (CIPDR) a animer une conférence-
atelier. Cette rencontre a offert 'occasion de présenter en profondeur Uapproche
québécoise du CPRMV ainsi que lintégration d’Alvéole dans les stratégies de
prévention en milieu éducatif et communautaire. Quelques jours plus tard, a
Bordeaux, dans le cadre du colloque Panorama des radicalités violentes, organisé
par le Centre d’action et de prévention contre la radicalisation des individus
(CAPRI), le CPRMV a animé un atelier portant sur ses outils pédagogiques et a
renforcé ses liens avec cet organisme partenaire de longue date. Cette présence
s’inscrivait dans le prolongement du projet Echanges franco-québécois en matiére
de prévention de la radicalisation, financé par la Commission permanente de
coopération franco-québécoise (CPCFQ). Ce projet, entamé en 2023, a connu
une nouvelle phase active en 2024, avec la participation du CPRMV au colloque
du CAPRI ainsi gu’a une table ronde dans le cadre de la Quinzaine de 'égalité a
Bordeaux, intitulée «Anatomie de la haine : des discours toxiques a la violence
des individus». Le Centre y a présenté une conférence intitulée «Masculinisme,
misogynie, haine anti-LGBTQ+ : portrait des idéologies et perspectives de préven-
tion de l'extrémisme au Québec », mettant en relief les défis propres au contexte
québécois et les réponses innovantes du Centre en matiere d’intervention. Ce
séjour a aussi permis de renforcer les échanges avec des partenaires francais
ceuvrant en milieu scolaire et carcéral, tout en confirmant la volonté partagée de
poursuivre la collaboration au-dela du projet actuel.

Un autre moment marquant de 'année fut la participation du CPRMV au Sommet
Strong Cities a Strasbourg, tenu du 14 au 16 mai 2024. Ce sommet, qui rassemble
les villes engagées dans la prévention de la haine, de Uextrémisme et de la polarisa-
tion, a permis au Centre de partager son expérience municipale, en dialogue avec
des autorités locales de plusieurs continents.
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Un partenariat durable avec
I’Eurometropole
de Strasbourg
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A Strasbourg, le CPRMV a été de nouveau convié a poursuivre sa collaboration avec 8 WEBINAIRES
Eurométropole dans le cadre d’un quatrieme cycle de webinaires. Cette série, 117 PARTICIPANT-ES
qui s’est tenue du 1° octobre au 3 décembre 2024, comprenait huit webinaires ras-

semblant 117 participant-es issu-es de divers milieux professionnels de la région

Grand Est. Ces rencontres ont offert lopportunité de creuser davantage les enjeux

liés a la radicalisation menant a la violence et aux actes haineux, tout en suscitant

un intérét croissant pour des formations en présentiel. Ce partenariat renouvelé

avec Strasbourg continue de démontrer la pertinence des expertises du CPRMV

dans les contextes européens.

Une présence affirmée
en Amerique du Nord
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Sur la scene nord-américaine, le Centre a pris part au Eradicate Hate Global
Summit a Pittsburgh, un événement d’envergure rassemblant les plus grands
experts mondiaux de la lutte contre la haine et Uextrémisme. La participation du
CPRMV a cette conférence a permis non seulement de faire connaitre son outil
Alvéole a un public international, mais également de tisser des liens avec de
nouveaux partenaires potentiels, élargissant ainsi son réseau nord-américain d’or-
ganisations engagées dans la prévention.
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Co,ntribut.ion aux
debats internationaux
sur le genre

et Pextremisme
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Ala fin du mois de juin, le CPRMV a également participé au collogue international
Mitigating Social Polarization and Preventing Violent Extremism, qui s’est tenu
a Padoue, en ltalie. Le Centre y a présenté une communication intitulée Gender
Issues in Extremism : Challenges and Perspectives Seen by the CPRMV, qui a
permis de mettre en valeur les apports du Québec sur les enjeux de genre dans les
dynamiques extrémistes, a la croisée de 'analyse et de U'intervention.

Coopération .
Quebec-Pays nordiques
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L’EVENEMENT EPrf(.)telgerles comn;unautes LGBTQ l

nfin, 'année s’est achevée avec une initiative particulierement novatrice, orga-

AVAITPOUR | | : Ve P otries, ore
nisée en collaboration avec Nordic Safe Cities dans le cadre du projet Violence
OBJECTIF anti-LGBTQ+ : échanges d’expertises internationales pour de meilleures ap-
DE CE RN ER proches de prévention, financé dans le cadre de la coopération Québec-Conseil
LES DEFIS nordique des ministres. Ce projet a permis la tenue, a Oslo, en octobre 2024, d’un
AUXQUELS FONT Ztehergcol’laboratlf reun|ssa|:t.35 pdartlglgsrt-fz repres.enta;\t de? mL(;mT\;pah\tZS,
es organismes communautaires, des et des services de police de Norvege,
FACE LES yILLEs de Suede, de Finlande, du Danemark, d’Islande et du Québec. La délégation qué-
EN MATIERE DE bécoise comprenait le CPRMV, le Conseil québécois LGBT et Aide aux Trans du

PROTECTION Québec. L’événement avait pour objectif de cerner les défis auxquels font face les
DES DROITS ET villes en matiere de protection des droits et libertés des communautés LGBTQ+,
LI BERTES DES et d’élaborer des recommandations concretes pour prévenir la haine et renforcer
2 le vivre-ensemble. Les participant-es ont ainsi exploré des themes allant de la dé-

COMMUNAUTES sinformation en ligne a la cartographie de la haine anti-LGBTQ+, en passant par
LG BTQ"'- lanalyse des bonnes pratiques mises en place dans certains contextes municipaux.

Le point d’orgue de cette rencontre fut la présentation, devant le Secrétaire d’Etat

norvégien et ministre de la Culture et de UEgalité des genres, Even Aleksander

Hagen, de recommandations articulées autour de trois axes : la prévention de la
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haine dans les espaces publics, scolaires, de loisirs et de travail; la lutte contre
la haine en ligne et sa cartographie; et le renforcement de la confiance entre les
autorités et les communautés LGBTQ+. Cette initiative a permis de jeter les bases
d’une collaboration durable entre le Québec et les pays nordigues en matiere de
prévention de la haine et de promotion des droits humains.

Atravers 'ensemble de ces initiatives, le CPRMV confirme la reconnaissance de son
expertise a 'échelle internationale et son engagement actif dans le développement
de pratiques de prévention ancrées dans le dialogue interculturel, la collaboration
institutionnelle et 'innovation sociale. Que ce soit en Europe, en Afrique du Nord
ou en Amérigue du Nord, le Centre contribue activement a la réflexion mondiale sur
les moyens de prévenir Uextrémisme et les discours de haine, tout en consolidant
un réseau de partenaires qui partagent les mémes valeurs de respect, de justice et
d’inclusion.

) Retour
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10 ans du CPRMV
et nouvelle identite
en 2025

Repositionner notre identité pour mieux servir notre mission
Dans le cadre de son plan stratégique 2024-2027 et a 'approche de son 10° anni- A L°’OCCASION
versaire en 2025, le Centre de prévention de la radicalisation menant a la violence DES 10 ANS
(CPRMV) amorce une démarche de repositionnement organisationnel d’envergure. UNE NO VE,LLE
Cette reflexion vise a clarifier et réaffirmer les fondements de son identité, notam- U

ment sa mission, son nom et sa marque. A travers cette initiative, le CPRMV souhaite IMAGE DE

aligner plus étroitement son image publique avec Uévolution de ses actions, de ses MARQUE SERA
expertises et de son réle dans un contexte social en mutation rapide. Une nouvelle Dé PLOYE E EN
image de marque sera ainsi déployée en 2025, accompagnée d’'une campagne 2025.

de visibilité ciblée aupres de ses parties prenantes au Québec, au Canada et a
Uinternational.

Ce repositionnement stratégique vise a renforcer la cohérence de Uorganisation,
a mieux refléter son impact sur le terrain, et a consolider son rble de référence in-
contournable en matiere de prévention de la radicalisation, des actes a caractere
haineux et de la violence armée. Cette transformation, pensée comme un tournant
symbolique et structurant, marquera une nouvelle étape dans le rayonnement du
CPRMV a l’échelle locale, nationale et internationale.
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Remerciements
Un travail terrain
possible grace a .
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Nos bailleurs de fonds

Sécurité publique

Montréal &3 Québec &

Nos autres partenaires financiers
Public Safety ~ Sécurité publique =
l * I Canada Canada R ESA @‘

Relations
internationales

Justice et Francophonie

Québeck Québec e

En partenariat avec :

p &
Québec i R PS
Secrétariat & la condition féminine Recherche et Action
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Nos allié-es dans la prévention

Anti-Defamation League’s Center on Extremism John Howard Society — Ottawa

Ascendis LOVE (Québec)

Association des services en réhabilitation sociale du Maison de production Duck Rabbit

Québec Mission nationale de veille et d’information (MNVI),
Center on Hate, Bias, and Extremism ministere francais de la Justice

Centre canadien d’engagement communautaire et de Montreal Institute for Genocide and Human Rights Studies

prévention de la violence Orange Tango

Centre d’action et de prévention contre la radicalisation
des individus (CAPRI)

Organisation Placement Jeunesse

Organization for the prevention of violence

Centre d’expertise et de formation sur les intégrismes

. o ) . o Projet Someone
religieux, les idéologies politiques et la radicalisation

. . S Radicalization Awareness Network
Centre de Ressources pour la Prévention des Radicalités

sociales Recherche et Action sur les Polarisations sociales
Centre international pour la prévention de la criminalité Regroupement des Carrefours Jeunesse Emploi du
Québec

Centre Lasallien
Réseau canadien des praticiens en prévention de

Chaire UNESCO en prévention de la radicalisation et de

, - ) ’extrémisme violent
’extrémisme violents

ClA
CISSS-Outaouais

Réseau pour la paix et 'harmonie sociale
Réseau québécois des études féministes

Clinique Polarisation CIUSSS Centre-Ouest de Ulle de Resillency Projact —Ville d"Edmonton

Montréal Service de Police de la Ville de Montréal
Collége de Maisonneuve Service de police de la Ville de Québec
Comité organisateur de la Semaine d’actions contre le Shift-BC

racisme Strong Cities Network

Comité organisateur de la Semaine de sensibilisation Tim Parry Johnathan Ball Peace Foundation
musulmane

UNESCO Chair in Hate Studies

Commission canadienne pour TUNESCO . o )
Université de Montréal

Commission des droits de la personne et des droits de la ) o )
. Université de Sienne
jeunesse

COPTICOM, Stratégies et Relations publiques Universite du Québec a Montréal
Ensemble pour le respect de la diversité

Eurométropole de Strasbourg

Femmes averties

Fondation canadienne des relations raciales

Institut de recherche sur limmigration et les pratiques
interculturelles et inclusives (IRIPII)

Institute for Strategic Dialogue
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Etats financiers 2024

PRODUITS

Ministere de la justice du Québec - Projet

Convers'actions 77 28e)6)
Sécurité publique et Protection civile du Canada 151094 $
- Projet Misogynie Violente et radicalisation

Securlte py'bllque et ’Protectlon civile du Canada 84286 $
- Projet Milieu Carcéral

Subvention de la Ville de Montréal

- Projet Ecole sans haine LELL
Secrgtar!at a IaI cor_ldltlon féminine 136 766 $
- Projet ligne d'assistance

Subvention d'Emploi Québec 4388%
Ministere d«_es relations internationales et de la 15335 %
francophonie

Revenus de gestion 29 586 $
Revenus d'intéréts 23521$%
Revenus de formations et autres revenus 14 401$

TOTAL 22912538

Financement Projets Formations Autres
a la mission
I

. 23% 2% 1%
74 %

TOTAL
REVENUS

2291253 $

CHARGES
Loyer 61561$%
Télécommunications 39896 $
Assurances 10387 $
Fournitures de bureau 25193 $

Honoraires professionnels 128 511$

Location d'équipement 1187 $

Entretien et réparation des locaux 430 $

24134 %

Frais liés au déménagement

Fournitures et soutien informatique 45893 $
Site internet 4310$%
Dépenses de matériel roulant 2631$
Frais de gestion 29 586 $
Amortissement des immobilisations corporelles 16 251$
Intéréts et frais bancaires 3322%
Intéréts sur la dette a long terme 2447 %

TOTAL 2507922$

EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES | 216 669 $
Ressources Administration Développement et
humaines réalisation de projets
L] L]

: 14 % .
73 % 8 %
Publicité
I
3%

Informatique

TOTAL
DEPENSES

2% 2507 922 $
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Etats financiers 2024
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ACTIF A COUR TERME DETTE A LONG TERME 20441$
Encaisse 141174 $ TOTAL | 614 997 $
Placements a court terme 537131$%
Subventions a recevoir 764844 $ ACTIF NET
Comptes clients et autres créances 27754'% Invertis en immobilisations corporelles 12887 $
ggnmfcr?rfs a recevoir Ville de Montréal - Projet 174 303 $ Non affecté 139168 $
Affecté 1301625 $
Taxes a la consommation a recevoir 39766 $ TOTAL 1175344 $
Frais payés d'avance 10957 $
TOTAL 1695929 $§
eDE;?\'I/'ieé ;-(I)E;sM E, au taux de 4,25%, échéant 50 000 $
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 38788 %
DEPOTS DE GARANTIE 5624 $
TOTAL 1790 341$
PASSIF A COURT TERME
Fournisseurs et charges a payer 66 574 $
Salaires et vacances a payer 173580 $
Apports reportés 348942 $
l:i?ncshg'gﬁ ;andette a long terme échéant a 5460 $
TOTAL 594 556 $

) Retour



CENTRE DE

PREVENTION

DE LA RADICALISATION
MENANT A LA VIOLENGE

PREVENTION DE LA RADICALISATION MENANT A LA VIOLENCE
ET DES ACTES A CARACTERE HAINEUX

info@info-radical.com

Montréal : 514-687-7141 #116 - Pour tout le Québec : 1-877-687-7141 #116

info-radical.org

PREVENTION DE LA VIOLENCE ARMEE

info@ligne-renfort.org

Montréal : 514-653-6363 - Pour tout le Québec : 1-833-653-6363

ligne-renfort.org



https://www.instagram.com/lignerenfort/#
https://ca.linkedin.com/company/cprmv
https://www.facebook.com/INFORADICAL#
https://info-radical.org/fr/
https://ligne-renfort.org/

