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MOT DE LA  
PRÉSIDENTE DU CONSEIL  
D’ADMINISTRATION
C’est avec plaisir que je joins le CPRMV à un moment charnière de son histoire. Les 

réalisations du Centre sont impressionnantes et l’année 2023 pose les bases d’une 

croissance qui s’annonce rapide dans un contexte où les besoins sont immenses. La 

crise du Proche-Orient et ses répercussions au Québec viennent rappeler l’importance 

de la polarisation dans notre société et le rôle crucial que le CPRMV joue dans la pré-

vention de la radicalisation et des actes haineux. Les enjeux de polarisation sociale 

sont d’ailleurs nombreux, des tensions liées au genre aux débats environnementaux. 

Le Centre, du fait de ses services d’accompagnement, de formation, de sensibilisation 

et de recherche, vient donc répondre à des besoins croissants.

Le Centre a également su répondre de façon novatrice aux enjeux sociaux en lançant 

une nouvelle ligne d’assistance aux familles touchées par le problème de violence armée 

à Montréal. La ligne Renfort, qui puise dans l’expertise du Centre développée depuis 

2015 autour de l’accompagnement des personnes touchées par la radicalisation tout en 

répondant à un besoin spécifique, est appelée à prendre de l’expansion et à fonder un 

nouvel axe de prévention au Centre.

La création de cette nouvelle ligne tout en maintenant un niveau de services constant 

est un tour de force impressionnant. Formations, webinaires, ateliers jeunesse, accom-

pagnements, entrevues dans les médias et production de contenus de recherche se 

sont poursuivis à un rythme soutenu et la crédibilité du Centre en matière de préven-

tion de l’extrémisme violent et des actes à caractère haineux a continué de croître. En 

témoignent les nombreuses sollicitations de présentations et d’expertise au Québec, 

ailleurs au Canada et à l’étranger. En attestent également les financements obtenus 

pour des projets précis (ministère de la Justice du Québec, programme Montréal in-

terculturel, Commission permanente de coopération franco-québécoise, revenus au-

tonomes de formation, sans nommer plusieurs qui restent à annoncer) qui reflètent la 

confiance que les institutions et partenaires ont dans les capacités du Centre à mener 

une prévention efficace.

4    |    Rapport annuel
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L’année 2023 a été riche en nouveautés, tant en ce qui 
concerne la gouvernance, les partenariats et les projets, 
qu’en ce qui se rapporte à l’équipe du Centre. 

En effet, l’arrivée d’une nouvelle personne à la présidence, le 
renouvellement de membres du conseil d’administration ainsi 
que l’émergence de nouvelles occasions nous invitent, sans 
tarder, à entamer une réflexion stratégique permettant de défi-
nir le CPRMV de demain. Une société d’experts-conseils en la 
matière a été engagée pour nous aider à naviguer dans cette 
expédition. 

Cet exercice permettra au Centre d’établir une série d’objectifs 
sur lesquels nous pourrons tabler pour nous développer et faire 
évoluer nos pratiques, processus et procédures. 

Afin de répondre à nos besoins en main-d’œuvre, nous avons 
entrepris une démarche de bonification de nos ressources hu-
maines multidisciplinaires actuelles qui se traduira par l’ajout 
de personnes provenant de différentes origines, et ce, afin de 
refléter notre société et de garder un CPRMV toujours ancré 
au cœur des enjeux sociétaux. Cela a été possible grâce à 
notre participation au programme Pacte de l’École des Hautes 
Études commerciales (HEC), consistant à contribuer à l’inté-
gration par l’emploi des personnes immigrantes. 

Rappelons que le CPRMV répond présent, qu’il s’agisse d’ex-
trémisme violent, d’actes haineux, de menaces envers les élu.
es, de désinformation ou de haine en ligne.

Aussi, la prévention de la violence armée et la démonstration 
de la pertinence de la Ligne RENFORT, en soutien aux familles 
montréalaises qui ont des inquiétudes quant à cet enjeux, 
demeureront au coeur de nos actions afin de consolider ce 
nouveau pan de services maintenant inhérent et bien établi 
au Centre. 

De plus, une réponse plus poussée et spécifique relativement 
à la violence idéologique et aux actes haineux basés sur le 
genre sera mise de l’avant, que ce soit par nos projets de re-

cherche ou par notre intervention au moyen de la plateforme 
INFO-RADICAL, laquelle est disponible pour répondre aux 
professionnel.les, aux personnes engagées dans un parcours 
de violence ou à leur entourage.

Nous renforcerons par ailleurs notre action de prévention de 
l’extrémisme violent en milieu carcéral afin de favoriser une ré-
intégration sociale des détenu.es extrémistes.

Finalement, comme l’écho de nos actions retentit hors des 
frontières de notre province, nous participerons ainsi avec des 
organisations de la francophonie canadienne, des instances 
fédérales et des organismes internationaux à des activités 
dans la métropole et ailleurs, lesquelles continueront de faire 
rejaillir l’expertise québécoise de prévention de la violence.

Assurément, nous continuerons à innover en apportant des 
solutions nouvelles aux multiples enjeux qui minent notre 
vivre ensemble. Rendre notre environnement plus sécuritaire 
et harmonieux, un acte de prévention à la fois, c’est à cela 
que nous nous travaillons chaque jour.

Découvrez dans le présent rapport annuel ce qui, en 2023, 
nous a occupé.es et préoccupé.es, puis poussé.es à exceller!

MOT DE LA
DIRECTRICE GÉNÉRALE

Roselyne Mavungu



UN PÔLE D’EXPERTISE  
DANS UN CONTEXTE TENDU

Pertinence,  
efficacité,  
efficience
Le CPRMV a continué sa croissance et 
son implication dans la prévention à tous 
les niveaux. De nouveaux projets et fi-
nancements sont venus renforcer notre 
action sur la prévention de la radicali-
sation et des actes à caractère haineux, 
comme le groupe de soutien Convers’ac-
tions pour les personnes touchées par 
les actes à caractère haineux, financé 
par le ministère de la Justice du Qué-
bec, ou encore le projet Notre école sans 
haine, financé par le Programme Mon-
tréal interculturel. De plus, la Ligne Ren-
fort, en soutien aux familles touchées par 
le phénomène de la violence armée à 
Montréal, a été mise sur pied en réponse 
aux préoccupations de la Ville de Mon-
tréal. L’équipe du Centre s’est agrandie et 
le nombre de partenaires s’est multiplié. 
Ces initiatives s’ajoutent à une offre de 
service de formations, d’accompagne-
ment et de recherche sur les enjeux de 
radicalisation et d’actes à caractère hai-
neux dont la pertinence se manifeste au 
quotidien.

Situation au  
Proche Orient
La fin de l’année 2023 a été fortement 
marquée par l’attaque du Hamas en Is-
raël le 7 octobre et la réponse militaire 
israélienne. Ce conflit, qui suscite lé-
gitimement des réactions à travers le 
monde, a entraîné un regain de tensions 
au Québec également, en particulier 
dans la région de Montréal. La hausse 
des incidents haineux antisémites, isla-
mophobes et anti-arabes, ainsi que plus 
généralement une forte polarisation des 
opinions autour du conflit, ont conduit à 
une recrudescence des demandes d’as-
sistance au Centre, se traduisant par 
des demandes d’accompagnement, de 
formation, et de consultations formelles 
et informelles avec des institutions et 
milieux touchés par la crise, ainsi que 
des demandes d’expertise pour des in-
terventions dans les médias. Le CPRMV 
est appelé à jouer un rôle de médiation 
et de dialogue face à de telles crises 
et constitue une ressource essentielle 
pour prévenir les violences par l’accom-
pagnement, la sensibilisation, la forma-
tion et la promotion d’une culture du 
dialogue démocratique et apaisée au-
tour d’un enjeu qui suscite des positions 
fortes et contrastées compréhensibles. 

Tendances
Ce conflit s’ajoute à des tensions mul-
tiples au sein d’une société où la polari-
sation sociale a fait son nid. Les consé-
quences de la pandémie de COVID-19 
se font toujours sentir, dans la hausse 
des situations de détresse parmi la po-
pulation, notamment chez les jeunes, 
dans le maintien d’un écosystème ex-
trémiste et conspirationniste qui ali-
mente la désinformation sur plusieurs 
enjeux sociaux et politiques centraux, 
comme l’environnement, la diversité de 
genre ainsi que la légitimité des institu-
tions démocratiques. L’attrait d’influen-
ceurs misogynes et anti-LGBTQ+, en 
particulier auprès de certains jeunes, 
déstabilise les milieux scolaires et les 
familles et demande une intervention 
empathique et soutenue.

Face à ces tensions qui persistent, le 
rôle et la mission du CPRMV s’avèrent 
plus pertinents que jamais.

6    |    Rapport annuel
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RÉTROSPECTIVE  
DE NOS ACTIONS

Le service d’accompagnement du CPRMV vise à favoriser le 
désengagement de la violence et la réintégration sociale des 
personnes engagées dans un parcours de radicalisation. Ces 
objectifs peuvent être atteints par un accompagnement direct, 
soit auprès de la personne en processus de radicalisation, ou 
encore de manière indirecte, soit auprès de professionnel.les 
impliqué.es avec ces individus, soit auprès de proches. Alors 
que les accompagnements directs permettent un appui pro-
fessionnel pour aider des personnes à sortir de l’extrémisme 
violent, les accompagnements indirects visent à renforcer 
le filet protecteur autour de ces individus en soutenant les 
acteurs et actrices de prévention qui sont déjà en lien avec 
eux. L’approche d’accompagnement est une forme de relation 
d’aide fondée sur l’empathie, la confidentialité et la réponse 
aux besoins.

Le service d’accompagnement a répondu à 181 nouvelles de-
mandes d’accompagnement en 2023, atteignant un sommet 
de 30 demandes en novembre, la plupart en lien avec le conflit 
au Proche-Orient. Ces demandes provenaient surtout du mi-
lieu scolaire, où le personnel souhaitait être outillé sur les ma-
nières d’aborder le sujet face à des élèves très polarisés sur le 
conflit. La grève du milieu de l’enseignement à la fin novembre 
a conduit à une diminution des demandes provenant du milieu 
scolaire, laissant penser qu’une partie des besoins n’a pu être 
comblée à ce moment. Cette situation souligne l’importance 
de mobiliser tous les milieux dans une approche impliquant 
l’ensemble de la société pour une prévention efficace.

L’année 2023 a été caractérisée par une diminution des enjeux 
liés aux théories du complot autour des mesures sanitaires. 
En contrepartie, d’autres enjeux ont émergé ou se sont ren-
forcés. Les enjeux de genre émergent comme élément majeur 
de polarisation, notamment avec l’affirmation de mouvements 
anti-LGBTQ+ et de mouvances misogynes, en particulier 

chez les jeunes. Cette réalité s’est reflétée dans les demandes 

d’accompagnement reçues. Plus largement, les enjeux liés à 

l’identité ethnonationale ou religieuse sont également bien 

présents dans les demandes reçues, et ceux-ci requièrent une 

approche flexible et centrée sur les besoins exprimés au cas 

par cas.

Nos groupes de soutien
Afin d’accompagner les personnes touchées par les enjeux 

d’extrémisme violent et d’actes haineux, le modèle des groupes 

de soutien s’impose comme un complément pertinent au tra-

vail fourni par des professionnel.les. En effet, les groupes per-

mettent de briser l’isolement de personnes touchées par ces 

phénomènes, de partager des expériences et possiblement 

d’échanger des pistes de solutions entre personnes vivant des 

réalités similaires, et de promouvoir des moyens d’action pour 

faire face à des situations difficiles. C’est donc une offre de ser-

vice additionnelle à celle de l’accompagnement des proches 

confronté.es à ces enjeux.

Le groupe Donnons-nous la parole a été mis sur pied durant 

la pandémie de COVID-19 pour offrir un espace de partage et 

de discussions aux personnes dont un.e proche adhère à des 

théories du complot. En effet, bien des gens se sont trouvés 

au dépourvu lorsqu’une personne proche s’est tournée vers 

certaines théories du complot, en faisant de celles-ci le point 

central de leur vie. 

L’accompagnement
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Les objectifs du groupe de soutien sont les suivants :

• Favoriser le partage des expériences liées au phénomène dans un espace 
sécuritaire, inclusif et sans jugement;

• Briser l’isolement que les individus ont pu ressentir lorsqu’un membre de leur 
famille ou un.e proche a adhéré à des théories du complot;

• Échanger sur des thématiques et des enjeux en lien avec le phénomène.

Bien que ces théories ne soient plus au centre de l’actuali-
té, elles continuent d’attirer un grand nombre de personnes, 
créant des tensions importantes au sein des familles et des 
communautés. Les changements climatiques font en par-
ticulier l’objet de lectures complotistes négationnistes, ou-
vrant de nouveaux besoins de soutien dans les milieux tou-
chés par le phénomène. Les séances du groupe se sont donc 
poursuivies en 2023 avec quatre rencontres au cours de l’an-
née. Ces groupes, et plus largement l’accompagnement des 
proches qui adhèrent aux théories du complot, font l’objet 
d’une évaluation dans le cadre du projet Codévelopper et op-
timiser des pratiques d’accompagnement pour des proches 
d’adhérents aux théories du complot : recherche partenariale, 
collaborative et participative sous la direction de par Nathalie 
Lafranchise, professeure à l’Université du Québec à Montréal 
(UQÀM).

La question du soutien accordé aux victimes et témoins d’actes 
à caractère haineux est un enjeu crucial dans la mesure où 
les ressources existantes (signalement, processus judiciaire) 
sont souvent insuffisantes, lourdes et ne répondent pas aux 
besoins. C’est dans cette perspective que le Centre a lancé 
en 2023 le projet Convers’actions, avec le soutien financier du 
ministère de la Justice du Québec. Il s’agit de mettre en place 
des groupes de soutien pour les personnes touchées par les 
actes haineux, afin de faciliter des partages d’expériences, de 
ressources et de projets de mise en action pour une meilleure 
prévention basée sur les réalités des communautés et des in-
dividus concernés.

Vous avez été ou êtes confronté.es aux actes  
à caractères haineux ? Vous souhaitez avoir un espace sécuritaire 

pour échanger sur ces enjeux, ainsi que vous mobiliser pour la 
prévention de ceux-ci?

CONVERS’ 
ACTIONS
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Le CPRMV  
et le milieu carcéral
Une partie importante du travail d’accompagnement du 
Centre est destinée à des personnes judiciarisées, qu’elles 
soient en milieu carcéral (fédéral ou provincial) ou à diverses 
étapes de leur transition vers une réintégration sociale. Il offre 
également un soutien au personnel du milieu (agents de libé-
ration conditionnelle, gardien.nes, professionnel.les du milieu 
carcéral, personnel des maisons de transition) pour les aider 
à jouer un rôle actif dans la réintégration sociale des individus 
radicalisés. Ce travail est essentiel pour éviter des récidives, 
fournir des solutions de rechange pour une réintégration so-
ciale digne, ainsi que pour pallier les facteurs de vulnérabilité 
accrus en milieu carcéral, notamment l’isolement social et le 
manque de perspectives pour envisager l’avenir. 

Ce travail est appelé à se renforcer à mesure que les services 
du Centre sont connus au sein du milieu carcéral. Cet accom-
pagnement est particulier dans la mesure où il demande une 
présence sur place, dans les pénitenciers et prisons, à travers 
le Québec. Il se fait avec des personnes en situation de vulné-
rabilité et de marginalisation importante et demande un suivi 
soutenu de la part des professionnel.les de l’accompagnement.

Le programme d’accompagnement en milieu carcéral a été 
présenté lors du 6 th Western Canadian symposium on P/CVE 
et a reçu un accueil positif de la part du milieu des praticiens 
canadiens en prévention de l’extrémisme violent ainsi que des 
responsables gouvernementaux présents. Ce programme est 
appelé à croître dans les années à venir et le modèle construit 
par le Centre peut inspirer des initiatives ailleurs au Canada et 
à l’international.
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Le CPRMV compte sur une équipe de 
recherche pour appuyer ses efforts de 
prévention, agir comme pôle d’exper-
tise au Québec sur les enjeux d’extré-
misme violent et d’actes à caractère 
haineux, ainsi que pour développer, 
avec des partenaires du milieu universi-
taire, de nouvelles connaissances pour 
mieux comprendre et mieux prévenir 
l’extrémisme violent et les actes à ca-
ractère haineux. Dans ce but, l’équipe 
de recherche effectue un travail de 
veille scientifique qui s’est traduit en 
2023 par 18 événements (colloques, 
présentations, webinaires) et une revue 
de littérature permanente des publica-
tions scientifiques dans le domaine. Le 
Centre mène également des recherches 
en continu sur les mouvements extré-
mistes au Québec afin de maintenir une 
expertise sur les tendances.

Le Centre a poursuivi de nombreux 
partenariats en recherche en 2023. 
Il participe activement à l’équipe Re-
cherche-action sur les polarisations so-
ciales (Raps), sous la direction de la Dre 
Cécile Rousseau. Le CPRMV participe à 
chaque rencontre mensuelle de ce ré-
seau et y a présenté ses projets à deux 
reprises. Le CPRMV participe également 
au projet Codévelopper et optimiser des 
pratiques d’accompagnement pour des 
proches d’adhérents aux théories du 
complot : recherche partenariale, colla-
borative et participative sous la direction 
de Nathalie Lafranchise de l’UQÀM. Le 
Centre a également travaillé à la revue 
de littérature annuelle des publications 
sur la prévention de l’extrémisme en col-
laboration avec la Chaire UNESCO-Prev 
dont le résultat devrait paraître en 2024. 
Enfin, il poursuit sa participation aux 

La recherche
projets du Centre d’expertise et de formation sur les intégrismes religieux, les idéo-
logies politiques et la radicalisation (CEFIR) du cégep Édouard-Montpetit, à savoir le 
projet Favoriser le dialogue démocratique pour contrer la polarisation sociale : une dé-
marche de co-construction, soutenu par la Ville de Longueuil et pour lequel le Centre 
a contribué au comité de pilotage, ainsi que le projet Pratiques religieuses, spirituelles 
et sectaires en contexte laïque dans les cégeps : nouvelles avenues pour une meilleure 
co-construction des savoirs, financé par le Conseil de recherche en sciences humaines 
du Canada

Nommer les idéologies extrémistes
En 2022, le Centre avait modifié sa terminologie des idéologies extrémistes en rem-
plaçant le cadre typologique classique (extrême gauche, extrême droite, politico-reli-
gieux, et cause unique) par une approche multidimensionnelle des idéologies comp-
tant cinq grandes catégories (économique, religieux et spirituel, ethnonational, lié 
au genre, ainsi que lié à l’autonomie individuelle). En 2023, l’équipe de recherche du 
CPRMV a diffusé cette approche dans divers milieux, notamment auprès de scienti-
fiques spécialisés dans ces enjeux (voir tableau sur nos cinq nouvelles dimensions 
idéologiques de l’extrémisme en page 11). Un atelier avec des spécialistes internatio-
naux a été tenu en mars, et le Centre a aussi fait deux présentations publiques dans 
le cadre de l’événement « Que mesurer, comment prévenir » organisé par Sécurité 
publique Canada en mai, puis dans une rencontre mensuelle du Raps. Les échanges 
avec ces chercheur.euses et praticien.nes et leur rétroaction ont permis au Centre 
d’ajuster son approche et d’en raffiner l’utilisation.
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Les 5 dimensions idéologiques de l’extrémisme

Dimensions  
économiques

Dimensions  
religieuses  

et spirituelles

Dimensions 
ethnonationales

Dimensions liées  
au genre et à la 

sexualité

Dimensions liées 
à l’autorité et 
à l’autonomie 
individuelle

Renvoient aux 
préoccupations liées 
à l’exploitation ou à 
la protection de la 

nature et des humains, 
à la répartition ou à 
l’accaparement des 

richesses.

Concernent la 
mobilisation d’éléments 
(pratiques, croyances, 
rituels, actes) religieux, 
spirituels, surnaturels ou 
ésotériques en lien avec 
l’ordre sociopolitique.

Renvoient à 
l’appartenance 

revendiquée à une 
communauté réelle ou 

imaginée, définie suivant 
des critères ethniques, 
nationaux, linguistiques 
ou des processus de 

racialisation.

Concernent les enjeux 
liés aux identités, aux 

rôles, aux expressions de 
genre ou de sexualité.

Renvoient aux 
préoccupations liées 

aux libertés individuelles 
ou à l’autonomie 

s’inscrivant dans les 
rapports individu-État. 
Ces préoccupations 

comprennent l’ensemble 
des interventions de 
l’État. incluant les 

tendances autoritaires  
ou anti-autoritaires.

Misogynie et enjeux 
liés au genre dans 
l’extrémisme  
et les actes haineux
Les enjeux liés au genre, les mouvements 
misogynes, manosphère, et les mouvements 
anti-LGBTQ+ sont au cœur de multiples ma-
nifestations d’extrémisme et d’actes haineux, 
et ces questions ont fait la manchette en 2023 
au Québec comme ailleurs dans le monde. 
L’équipe de recherche du CPRMV a développé 
des ressources et produit des connaissances sur ces enjeux pour mieux outiller l’accompagnement et orienter les efforts de pré-
vention. Le CPRMV compte notamment étudier les discours liés au genre dans les mouvances extrémistes au cours des années à 
venir. De plus, le Centre a entamé une étude sur les moyens d’outiller les lieux de diffusion et d’échange tels que les bibliothèques 
face à des mouvements coordonnés de pression et d’intimidation, comme cela s’est vu en 2023 autour des événements « d’heure 
du conte », des événements animés par des drag-queens qui ont suscité des mobilisations parfois haineuses. Plus largement, le 
Centre a exploré le rôle des mouvements « anti-genre » dans la production et la diffusion de contenus haineux et dans les mobi-
lisations anti-LGBTQ+ et misogynes.
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En 2023, 82 formations ont été données, rejoignant 2 109 
personnes. Pour les 40 formations données sur le territoire 
québécois s’adressant aux professionnel.les, la majorité (34) 
se sont déroulées en personne, illustrant bien cette tendance 
après-COVID-19 à privilégier des espaces de discussions et 
d’échanges physiques plutôt que virtuels. De plus, 92 clés 
d’accès pour les formations en mode asynchrone ont été assi-
gnées, soit 62 clés d’accès pour la formation introductive por-
tant sur la radicalisation menant à la violence, lancée en 2022, 
et 30 clés d’accès pour celle concernant le phénomène des 
actes à caractère haineux, lancée en décembre. Pour ce qui 
est des activités jeunesse, 67 ateliers ont été organisés avec 
nos partenaires scolaires et communautaires travaillant au-
près des jeunes. 

« Notre école sans haine » : sensibiliser aux actes  
à caractère haineux en milieu scolaire

Le projet est né du constat d’une montée en puissance des 
actes à caractère haineux au Québec et de la difficulté à établir 
un état des lieux précis des manifestations et effets de la haine 
sur les individus et les collectivités. L’objectif du projet, porté 
de concert avec des partenaires du Centre, consiste donc à 
mieux prévenir et outiller les milieux scolaires à faire face au 
phénomène, à partir des expériences vécues par les élèves. 

Le projet se déploie selon trois principaux volets : 

1. La création d’une trousse d’outils : développer des activi-
tés participatives en classe permettant aux élèves d’abor-
der le phénomène complexe de la haine (mieux identifier 
les actes à caractère haineux sans normaliser ni banaliser 
l’acte en tant que tel et ses conséquences; et mieux agir 
lorsqu’on est victime ou témoin d’actes haineux) et un 
guide pédagogique à destination des enseignant.es ou du 
personnel scolaire sur le sujet. 

2. L’animation d’ateliers en classe, permettant également d’al-
ler à la rencontre de la réalité des jeunes, des enseignant.
es, et du personnel scolaire.  

3. L’accompagnement des milieux scolaires qui en ressentent 
le besoin pour mieux faire face au phénomène. 

Globalement, ces activités, menées de manière concertée 
avec les partenaires du Centre, en fonction des expertises et 
ressources de chacun, permettent d’augmenter la connais-
sance, l’accessibilité et la confiance envers les ressources 
existantes de sensibilisation, de soutien et d’accompagnement 
aux auteur.trices, aux victimes et aux témoins d’actes à carac-
tère haineux. Elles permettront également aux Centre et à ses 
partenaires de brosser un portrait plus précis du phénomène 
et des spécificités des milieux scolaires afin d’offrir des res-
sources et services plus adaptés. 

Une fidélisation de certains milieux

Nous observons une tendance intéressante dans nos activi-
tés de formation offertes aux professionnel.les, alors que cer-
taines organisations nous sollicitent chaque année pour ce 
type d’activité, majoritairement dans le milieu jeunesse et de 
l’éducation. Entre autres, nous collaborons annuellement avec 
l’Association féministe d’éducation et d’action sociale (Afeas), 
le Collège Bois-de-Boulogne, ainsi que le Cégep Gérald-Go-
din. Dans le milieu communautaire, l’organisme Boulot Vers 
fait appel à nous annuellement pour former leurs jeunes usa-
ger.ères aux actes à caractère haineux et plus précisément à 
la haine en ligne. De plus, l’Université de Winnipeg nous sol-
licite depuis quelques années pour présenter notre approche 
en prévention de la radicalisation menant à la violence et des 
actes haineux aux étudiant.es du cours de 4e année de bacca-
lauréat intitulé «Special Topics in Geo-Politics, Terrorism and 
Counter-Terrorism» enseigné par M. Kawser Ahmed, PhD.

L’éducation
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Une nouvelle formation en mode asynchrone sur les actes 
à caractère haineux

Le 14 décembre dernier, le CPRMV a lancé sa nouvelle forma-
tion en mode asynchrone intitulée « Les actes à caractère hai-
neux : comprendre, reconnaître et prévenir ». Cette formation 
introductive s’adresse à tout public et professionnel.le souhai-
tant s’outiller face à ce phénomène et sa prévention. Sachant 
que les actes à caractère haineux sont très peu rapportés, il est 
difficile d’avoir un portrait juste de la situation dans la société 
québécoise. En ayant comme objectif premier de permettre 
aux participant.es d’identifier ce qui relève de l’acte motivé par 
la haine envers un groupe identifiable, un objectif sous-jacent 
est aussi de renforcer le réflexe de signalement.

Une nouvelle formation sur le genre et la radicalisation : 
répondre au contexte

Les enjeux reliés au genre ont trouvé écho de façon impor-
tante dans la société québécoise en 2023, alimentant parfois 
une polarisation sociale autour de ceux-ci. C’est pourquoi le 
CPRMV a conçu une nouvelle formation intitulée « Discours 
et violences basées sur le genre : quels enjeux pour la polari-
sation sociale et la prévention de la radicalisation menant à la 
violence ». Ses objectifs sont de permettre aux apprenant.es 
de saisir le contexte de polarisation autour de la question du 
genre, d’analyser comment la question du genre s’articule au 
sein des idéologies extrêmes et d’examiner les liens entre les 
discours extrémistes et les violences genrées. Le webinaire of-
fert sur le sujet à l’automne a été particulièrement couru avec 
205 personnes inscrites pour la version française et anglaise.
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Le CPRMV présent dans l’espace  
public et auprès des communautés
Communications  
et mobilisations 
Une présence dynamique dans les médias et  
sur les réseaux sociaux en 2023 et une mobilisation 
du milieu autour d’enjeux cruciaux.

En cette année charnière que fut 2023, au cours de laquelle 
le CPRMV a été sollicité comme jamais par différents parte-
naires, le Centre a démontré son engagement à sensibiliser 
et à prévenir la radicalisation violente et les actes à caractère 
haineux, solidifiant ainsi sa position en tant qu’acteur incon-
tournable dans le domaine de la prévention.

Sa présence constante sur les réseaux sociaux a permis au 
CPRMV d’atteindre un public diversifié. La présence du CPR-
MV dans les médias traditionnels a aussi été renforcée par des 
collaborations ponctuelles avec des journaux, des stations de 
radio et des chaînes de télévision. Pour un nombre grandis-
sant de journalistes québécois, le Centre est perçu comme 
une source fiable apportant un éclairage nuancé et clair sur 
des enjeux concernant les radicalités violentes et les actes à 
caractère haineux.  

Le Centre a été sollicité de façon constante, sur une multitude 
de sujets tels que :

• le rapatriement de Canadiens de la Syrie;

• l’extrême droite au Canada;

• les menaces contre les politiciens canadiens et québécois;

• la désinformation;

• les crimes à caractère haineux au Canada;

• les arrestations de personnes accusées de terrorisme;

• la mouvance climatosceptique au Québec;

• la question du genre;

• la montée de la violence armée sur l’île de Montréal;

• et le conflit qui a éclaté au Proche-Orient en octobre 2023 
et ses ramifications dans notre société, notamment sur les 
campus universitaires.

Un ancrage communautaire fort

En marge de ces activités médiatiques et de celles sur les dif-
férentes plateformes des réseaux sociaux, notre équipe s’est 
aussi attelée à faire connaître davantage nos services auprès 
des différents partenaires du milieu communautaire, du gou-
vernement du Québec et des autorités municipales. Cet effort 
a été d’autant plus crucial dans le contexte des tensions liées 
au conflit du Proche-Orient. Le Centre a notamment appro-
ché les milieux universitaires et offert ses services pour ai-
der à faire face aux tensions entraînées par le conflit, ce qui 
a débouché sur un programme de formations adaptées dans 
certaines institutions. Plusieurs communautés au Québec ont 
également été fort ébranlées par ce conflit et le Centre est res-
té à leurs côtés pour leur offrir du soutien, en particulier face 
à la montée d’actes antisémites, islamophobes et anti-arabes.

Le Centre s’est également mis au service des besoins de la 
communauté avec la mise en place d’un nouveau service, celui 
de la ligne Renfort, à la demande de la Ville de Montréal, per-
mettant aux familles aux prises avec la violence armée d’obtenir 
un soutien personnalisé et confidentiel, bonifiant ainsi l’offre de 
services en prévention de ce type de violence sur l’île de Mon-
tréal. Ce nouveau service a nécessité un démarchage promo-
tionnel important dont le résultat fut d’accroître la notoriété du 
Centre par l’intérêt suscité par le lancement du service.

Le Centre a enfin participé aux activités de nombreuses tables 
de concertations en 2023 afin d’ancrer son travail avec celui 
des organisations actives sur le terrain. Cela inclut notamment 
le Virtual partners in practice organisé par le Réseau canadien 
des praticiens en prévention de l’extrémisme violent (RPC-
PREV), qui rassemble les praticiens qui interviennent direc-
tement auprès de personnes radicalisées, afin de mettre en 
commun les expériences et difficultés rencontrées et d’amélio-
rer les pratiques. Le Centre participe également activement au 
Réseau d’échange et de soutien aux actions locales (RÉSAL) 
ainsi qu’au réseau Outils de Paix, et ce, afin de coordonner 
son action avec des organismes partenaires au Québec qui 
œuvrent également dans la promotion du « vivre ensemble », 
de l’inclusion et de la sécurité sous l’angle préventif.
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Nouveau mandat:  
la violence armée à Montréal

Un nouveau mandat; un nouveau service
Fort de son expérience dans l’opération d’une plateforme d’assistance et d’accompagnement des individus et des in-
tervenants qui travaillent en contexte de radicalisation violente, le Centre de prévention de la radicalisation menant à la 
violence (CPRMV) a été mandaté par la Ville de Montréal pour préparer et déployer les opérations d’un service d’accom-
pagnement en violence armée : la ligne RENFORT.

Lancé en juin 2023, ce nouveau service répond spécifiquement aux besoins des familles montréalaises en quête d’ac-
compagnement et de soutien afin de prévenir la violence armée chez leurs proches. Elle privilégie également la mobilisa-
tion communautaire, la promotion des ressources existantes ainsi que le développement de partenariats.

Alain Vaillancourt : Conseiller de la Ville, membre du 
comité exécutif et responsable de la sécurité publique

Gracia Kasoki Katahwa : Mairesse d’arrondissement  
Côte-des-Neiges–Notre-Dame-de-Grâce, membre du 
comité exécutif et responsable des ressources humaines, 
de la lutte au racisme et aux discriminations systémiques et 
déléguée à la réconciliation avec les peuples autochtones

Valérie Plante : Mairesse de la ville de Montréal

Josefina Blanco : Conseillère de la Ville, membre du 
comité exécutif et responsable de la diversité, de l’inclusion 
sociale, de l’accessibilité universelle, de la condition 
féminine, de la jeunesse et des personnes aînées

Lors du lancement de la ligne RENFORT, le 28 juin 2023, notre directrice générale en compagnie de gauche à droite :



16    |    Rapport annuel

lutte contre la radicalisation violente (MILRV), nous a sollicités 
pour former leurs binômes de soutien, composé d’un.e éduca-
teur.trice spécialisé.e et d’un.e psychologue qui font de l’inter-
vention psychosociale en milieu carcéral avec des individus 
radicalisés ou en voie de l’être. L’Eurométropole de Strasbourg 
a aussi fait appel à nos services afin d’offrir trois formations 
Alvéole aux agent.es de la collectivité travaillant dans divers 
services publics.

Une formation des formateur.trices Alvéole a aussi été offerte 
dans les bureaux de la Mission nationale de veille et d’informa-
tion (MNVI) de la Direction de la protection judiciaire de la jeu-
nesse (DPJJ) du ministère français de la Justice. Les référent.
es laïcité représentant plusieurs départements de la France 
ont pu être attesté.es comme étant habilité.es à délivrer de la 
formation Alvéole, permettant ainsi un plus grand déploiement 
de l’utilisation de l’outil dans la pratique professionnelle de di-
vers milieux.

Le Centre a développé le projet Échanges franco-québécois en 
matière de prévention de la radicalisation en partenariat avec 
le Centre d’action et de prévention contre la radicalisation des 
individus (CAPRI) de Bordeaux en France, avec le soutien fi-
nancier de la Commission permanente de coopération fran-
co-québécoise (CPCFQ). Ce projet a permis d’accueillir une 
délégation du CAPRI, accompagnée de membres du Réseau 
Virage de Strasbourg, à Montréal, du 4 au 8 décembre 2023. 
Cette visite a permis d’échanger sur les projets et pratiques, 
de nouer des liens durables, ainsi que de poser les premiers 
jalons d’un réseau de praticien.nes francophones en préven-
tion de l’extrémisme violent. La seconde phase de ce projet se 
déroulera en France à l’automne 2024.

Une action remarquée hors Québec

Le CPRMV a un mandat de prévention au Québec. Cependant, 
son expertise est sollicitée hors du Québec et peut inspirer 
des initiatives de prévention efficace dont l’effet se fera sentir 
partout, dans un contexte où l’extrémisme violent et les actes 
haineux sont fortement globalisés. C’est dans ce cadre que 
le Centre offre ses formations payantes à des partenaires à 
l’étranger et dans d’autres provinces canadiennes.

Cette année encore, Alvéole, l’outil pédagogique d’analyse de 
situations potentielles de radicalisation menant à la violence, 
créée en partenariat entre le CPRMV et la Roméo Dallaire 
Child Soldiers Initiative, a suscité l’intérêt de nos partenaires à 
l’international. Parmi ceux-ci, le personnel du Centre d’action 
et de prévention contre la radicalisation des individus (CAPRI) 
de Bordeaux et celui de la Maison des ados de Strasbourg 
ont pu bénéficier d’une formation Alvéole dans les bureaux 
du CPRMV, le 5 décembre et ont pu ainsi acquérir l’outil afin 
de l’utiliser dans le cadre de leur pratique professionnelle. La 
Direction interrégionale des services pénitentiaires (DISP) de 
Lyon, et plus spécifiquement leur mission interrégionale de 

Le CPRMV  
au delà du Québec
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Le CPRMV a par ailleurs maintenu et développé ses actions 
ailleurs au Canada. Il a continué son engagement au sein 
du Réseau des praticiens canadiens en prévention de l’ex-
trémisme violent (RPC-PREV), notamment à travers la com-
munauté virtuelle de pratique, qui permet le partage d’expé-
riences et de méthodes d’intervention avec les organismes 
partenaires à travers le Canada. Il a participé à plusieurs évé-
nements de partage de connaissances et d’expériences au 
Canada, notamment l’atelier Understanding and Countering 
Right-wing Extremism organisé par le Centre on Hate, Bias and 
Extremism de l’Université Ontario Tech à Oshawa, le sympo-
sium Femmes, paix et sécurité à Halifax, en mars, la grande 
rencontre « Que mesurer, comment prévenir » de Sécurité pu-
blique Canada à Ottawa en mai, où le CPRMV a donné deux 
présentations, le congrès annuel de l’Association canadienne 
de science politique à Toronto en juin, ainsi que le Western 
Canadian Symposium on P/CVE à Vancouver en novembre. 
Le Centre a également poursuivi son engagement au sein du 
réseau Strong Cities Network, dont fait partie Montréal, avec 
une participation au Sommet mondial à New York en sep-
tembre 2023. Ces participations ont permis d’attirer l’attention 
sur le Centre, ses services et ses recherches, de nouer des 
liens avec plusieurs organisations et de mettre sur pied des 
projets dont les fruits se verront dans les années à venir!
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LE CPRMV EN CHIFFRE

181

 accompagnements 
effectués pour un total de  

1 431 heures investies, dont

accompagnements de 
milieux (professionnels) 
pour un total de  
579 heures investies

accompagnements 
individuels (des personnes 
elles-mêmes confrontées 
à des enjeux liés à la 
radicalisation ou aux 
actes haineux) 
pour un total de  
477 heures investies

accompagnements  
de proches
pour un total de  
366 heures investies

477

nouvelles demandes 
d’assistance et 
signalements pour de 
l’accompagnement

193

159

122

L’accompagnement
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LE CPRMV EN CHIFFRE

Classement des demandes 
selon les dimensions  
idéologiques  
nouvellement adoptées
NOTE : Certains dossiers peuvent impliquer 
plusieurs dimensions idéologiques, ce qui explique 
un nombre total plus élevé que les 181 nouveaux 
dossiers de l’année.

Économique 5
Religion et spiritualité 39
Ethnonational 40
Genre et sexualité 36
Autonomie et autorité 47
Actes à caractère haineux 27
Non identifié 41
Non relié 5

 Total : 181

Langue  
des appelant.e.s 
Anglais  8
Français 173

Genre  
des appelant.e.s

41
Hommes

133 
Femmes

7 
Indéterminé

Qui nous contacte?
PROVENANCE PAR MILIEU : 

Réseau de la santé  26
Proches  
(famille, proches entourage) 46
Organismes communautaires 20
Milieux scolaires 41
Actes haineux (témoins, victimes) 14
Personnes radicalisées 13
Milieux sécuritaires  
(police, milieu carcéral) :  7
Autres 14
 Total : 181

Les nouvelles demandes d’accompagnement
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LE CPRMV EN CHIFFRE

Provenance des appelant.e.s : 

Montréal :  88
Reste du Québec, hors Montréal : 93, dont:

 – Abitibi-Témiscamingue : 1 

 – Capitale-Nationale :  16
 – Centre-du-Québec :  3
 – Côte-Nord :  1
 – Lanaudière :  6
 – Laurentides :  3
 – Laval :  6
 – Mauricie :  1
 – Montérégie :  10
 – Outaouais :  1

Région indéterminée :  45

Ligne Info Radical
MONTRÉAL

514-687-7141 #116

AILLEURS AU QUÉBEC
1-877-687-7141 #116

L’accompagnement au fil des ans

2020  
(pandémie) 2021 2022 2023

Accompagnements 283 480 490 477
Nouvelles demandes  

d’assistance ou signalements 135 203 209 181

Radio 20
Télévision 13
Presse 33
Balado 8
Documentaire 1
International 3
Demandes médias 78

Des besoins en croissance

Médias
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LE CPRMV EN CHIFFRE
L’éducation

 82 formations au total, rassemblant  
 2 109 participant.es.

MILIEUX CONCERNÉS : 

 19  formations offertes au grand public ayant rejoint  
 528 personnes

 20  formations dans le milieu de l’éducation ayant rejoint  
 731  personnes

 17  formations dans le milieu communautaire ayant rejoint  
 199  personnes

 3  formations dans le milieu de la santé et des services sociaux ayant rejoint  
 58  personnes

 20  formations en milieu institutionnel ayant rejoint  
 454 personnes

 3  formations en milieu sécuritaire ayant rejoint  
 65 personnes

FORMATIONS EN MODE ASYNCHRONE :

  Formation « La radicalisation menant à la violence : de quoi parle-t-on? » :  
 62  clés d’accès assignées.

  Formation  
  « Les actes à caractère haineux : comprendre, reconnaître, prévenir » :  
 30  clés d’accès assignées.

ATELIERS :

 67  ateliers jeunesse



STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

Membres Observateurs
Pier-Alexandre Lemaire
Conseiller en planification - service de la diversité et inclusion 
sociale - Ville de Montréal

Alexandre Beaudoin 
Directeur général de la sécurité de l’état 
Ministère Sécurité publique

Membres sortants
Shahad Salman
Présidente sortante
Co-fondatrice agence Uena

Marcel Savard
Membre sortant
Directeur général adjoint Sureté du Québec à la retraite

Samuel Tanner
Membre sortant
Directeur et professeur titulaire chez École de criminologie 
Université de Montréal

Conseil d’administration

Geneviève ABDELFATAH-DESAUTELS  
Présidente
Directrice générale Éduc’alcool  
et Administratrice de sociétés

Léonidas ASSOGBA  
Trésorier
Conseiller principal – développement  
d’initiatives pour lutter contre le  
blanchiment d’argent et l’évasion fiscale  
Desjardins

Mylène BOISCLAIR 
Secrétaire 
Directrice générale  
Cégep du Vieux-Montréal 

Alexandra DUPUY 
Membre
Chercheuse en linguistique

Yanick GALAN 
Membre
Directrice Générale Centre de promotion 
communautaire Le Phare

Maxime ROBERT 
Membre 
Vice-président, Projets spéciaux,  
United Jewish apparel

Benoit PAGÉ 
Membre 
Directeur Pôle interordres de Montréal  
(anciennement Pôle montréalais 
d’enseignement supérieur en intelligence 
artificielle)
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Mélinda LACROIX 
directrice de l’éducation

Vicky LAPRADE 
conseillère en recherche

Philippe MARCHAND  
chargé de projets en mobilisation communautaire

Andreea MIHAELA TIRNOVANU 
 intervenante à la ligne RENFORT

Ousmane NDIAYE 
intervenant à la ligne RENFORT

Jeanne PLISSON  
coordonnatrice de l’accompagnement

Maxime L. POULIN 
directeur des communications, de la mobilisation  
communautaire et des partenariats

Émilie ROUSSELET 
conseillère en communication et relations médias  

Maxime VAN GELDER LABBÉ 
 chargé de projet groupes de soutien

Pierreson VAVAL 
directeur de la prévention de la violence armée

Ornella WA TSHISEKEDI 
intervenante à la ligne RENFORT

Gracia YOUNES  
coordonnatrice de la ligne RENFORT

Hiba ZERROUGUI 
conseillère en recherche

Membres de l’équipe
Roselyne MAVUNGU  
directrice générale

Louis AUDET GOSSELIN  
directeur scientifique et stratégique

Annie BARRÉ 
intervenante à la ligne RENFORT

Arthur BLOT  
agent sensibilisation jeunesse

Anne-Sophie BEDZIRI-PRÉVOST 
conseillère en développement des compétences

Marc-Olivier CANTIN  
conseiller en recherche

Nativité CASTELLO 
conseillère en accompagnement communautaire

Nicholas CAYER 
conseiller en développement des compétences

Cloé DAGUET  
chargée de projets en mobilisation communautaire

Neila DALIOUI  
intervenante à la ligne RENFORT

Lucile DARTOIS  
conseillère en recherche

Fanny DEMERS  
conseillère médias sociaux et contenu Web

Khaoula EL KHALIL  
conseillère en recherche

Sarah GRENIER  
conseillère en accompagnement communautaire

Rapport annuel   |    23



24    |    Rapport annuel

REMERCIEMENTS

UN TRAVAIL DE TERRAIN POSSIBLE GRÂCE À :

Nos bailleurs de fonds

 

Autres partenaires financiers



Nos allié.es dans la prévention
Anti-Defamation League’s Center on Extremism 

Collège de Maisonneuve 

Centre de Ressources pour la Prévention  
des Radicalités sociales 

Chaire UNESCO en prévention de la radicalisation  
et de l’extrémisme violents 

Centre d’expertise et de formation sur les intégrismes  
religieux, les idéologies politiques et la radicalisation 

Commission des droits de la personne et des droits  
de la jeunesse 

Comité organisateur de la Semaine de sensibilisation  
musulmane 

Comité organisateur de la Semaine d’actions  
contre le racisme

Commission canadienne pour l’UNESCO

Eurométropole de Strasbourg 

Institute for Strategic Dialogue 

Maison de production Duck Rabbit

Mission nationale de veille et d’information (MNVI),  
ministère français de la Justice

LOVE (Québec) 

Organisation Placement Jeunesse 

Réseau pour la paix et l’harmonie sociale

Recherche et Action sur les Polarisations sociales

Regroupement des Carrefours Jeunesse Emploi du Québec 

Resiliency Project — Ville d’Edmonton

Université du Québec à Montréal

Tim Parry Johnathan Ball Peace Foundation 

Université de Sienne

Clinique Polarisation CIUSSS Centre-Ouest  
de l’Île de Montréal

Strong Cities Network

Réseau canadien des praticiens en prévention  
de l’extrémisme violent

John Howard Society – Ottawa

Radicalization Awareness Network

UNESCO Chair in Hate Studies n 

Center on Hate, Bias, and Extremism

Projet Someone

Réseau québécois des études féministes

Centre international pour la prévention de la criminalité

Centre Lasallien

Institut de recherche sur l’immigration et les pratiques  
interculturelles et inclusives (IRIPII)

Centre d’action et de prévention contre la radicalisation  
des individus (CAPRI)

Service de police de la Ville de Québec

Centre canadien d’engagement communautaire  
et de prévention de la violence

Montreal Institute for Genocide and Human Rights Studies

Association des services en réhabilitation sociale du Québec

Fondation canadienne des relations raciales

Shift-BC

Organization for the prevention of violence

CISSS-Outaouais

CIJA

Ensemble pour le respect de la diversité
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ÉTATS FINANCIERS 2023

PRODUITS
Subvention du Ministre de la Sécurité  
Publique 600 000 $

Subvention de la Ville de Montréal 600 000 $

Ville de Montréal - Projet Renfort 399 912 $

Ministère de la justice du Québec  
- Projet Convers’Actions 55 259 $

Sécurité publique et Protection civile du 
Canada - Projet Misogynie Violente  
et radicalisation

27 667 $

Subvention de la Ville de Montréal  
- Projet École sans hine 45 622 $

Institute for strategic dialogue 11 518 $

Subvention d’Emploi Québec 1 467 $

Centre internationale pour la prévention de 
la criminalité (CIPC) - Colloque RESAL 25 000 $

Ministère des relations internationales  
et de la francophonie 2 250 $

Revenus d’intérêts 23 430 $

Revenus de formations et autres revenus 112 801 $

TOTAL 1 904 926 $

CHARGES
Salaires et avantages sociaux 1 388 803 $

Loyer 58 150 $

Télécommunications 28 131 $

Assurances 8 160 $

Fournitures de bureau 29 462 $

Honoraires, matériel et fournitures d’activités 
et de projets 58 757 $

Frais de déplacements 10 485 $

Frais de représentation et d’accueil 11 425 $

Honoraires professionnels 122 502 $

Formation 9 259 $

Location d’équipement 2 482 $

Publicité et promotion 8 509 $

Recherches et bonnes pratiques  
internationales 21 681 $

Entretien et réparation des locaux 5 292 $

Campagne promotionnelle Ligne Renfort 108 954 $

Frais de colloques 17 787 $

Frais de recrutement 15 493 $

Fournitures et soutien informatique 32 423 $

Site internet 24 233 $

Dépenses de matériel roulant 1 796 $

Amortissement des immobilisations  
corporelles 4 001 $

Intérêts et frais bancaires 1 681 $

TOTAL 1 969 466 $

EXCÉDENT DES PRODUITS  
SUR LES CHARGES -64 540 $

ACTIF À COUR TERME
Encaisse 131 071 $

Placements à court terme 929 449 $

Subventions à recevoir 157 303 $

Comptes clients et autres créances 22 468 $

Sommes à recevoir Ville de Montréal  
- Projet Renfort 399 912 $

Taxes à la consommation à recevoir 37 124 $

Frais payés d’avance 12 758 $

TOTAL 1 690 085 $

DÉPÔT  À TERME, au taux de 4,25%, 
échéant en février 2025 50 000 $

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 53 726 $

DÉPÔTS DE GARANTIE 9 538 $

TOTAL 1 803 349 $

PASSIF À COURT TERME
Fournisseurs et charges à payer 84 567 $

Salaires et vacances à payer 144 885 $

Apports reportés 111 408 $

Tranche de la dette à long terme échéant  
à moins d’un an 45 011 $

TOTAL 385 871 $

DETTE À LONG TERME 25 465 $

TOTAL 411 336 $

ACTIF NET
Invertis en immobilisations corporelles 23 250 $

Non affecté 183 889 $

Affecté 1 184 874 $

TOTAL 1 392 013 $
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