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L’année 2022 a été marquée par une transition vers un retour des activités en personne, 
avec un contexte qui demeure incertain au plan sanitaire et du recrutement. Dans ces 
circonstances, la demande croissante pour les services du Centre et la quantité d’activités 
mises sur pied sont source de fierté et gages d’une croissance continue pour les années 
à venir. 

Au plan scientifique, le Centre a contribué à plusieurs projets de recherche externes en 
plus de soumettre des projets novateurs pour financement additionnel, en partenariat 
avec des chercheuses et chercheurs reconnus. L’équipe scientifique a également présenté 
des résultats de recherche dans des événements scientifiques et dans des publications 
spécialisées. Enfin, elle a développé une nouvelle terminologie pour catégoriser les 
idéologies extrémistes, dont le détail est présenté dans ce rapport. 

Le Centre a accru sa présence dans l’espace public par des participations à des forums, 
des rencontres partenariales et une présence médiatique soutenue. La présence sur les 
médias sociaux a été significativement accrue. Les défis de recrutement ont par contre 
limité les possibilités et retardé la campagne de communications prévue, l’accent étant 
plutôt mis sur la consolidation des acquis et la promotion des nombreux projets et 
programmes du Centre. 

L’accompagnement communautaire a été fortement sollicité, en partie en lien avec l’actualité 
(convoi de la liberté, élections provinciales, tensions sociales multiples), et en partie en 
lien avec la présence publique accrue qui fait que la ressource d’assistance de la ligne 
info-radicale est davantage utilisée par la population. Le retour à plus d’accompagnement 
en personne pose des défis logistiques et de main-d’œuvre importants. 

Le retour en personne s’est également fait sentir en formation, où il est plus difficile de 
rassembler des foules importantes. La qualité des interactions est toutefois nettement 
plus grande, et les retours, plus significatifs. Les acquis du virage numérique sont 
néanmoins là pour de bon, et le Centre a continué de développer de nouveaux contenus 
de webinaires en plus de monter une formation asynchrone pour rejoindre un public élargi.  

Enfin, l’année 2022 a été marquée par la tenue de notre premier conseil d’administration 
en présentiel depuis janvier 2020! Ce retour à la normale nous rappelle l’importance des 
rencontres en personne et des échanges sans la barrière de l’écran. 

Shahad Salman
Présidente

Mot de la présidente du conseil 
d’administration
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L’année 2022 vient clôturer un cycle stratégique marqué par la redéfinition 
des pratiques de prévention, de gestion et de travail en contexte pandémique. 
Les orientations pour l’avenir, définies par le plan stratégique 2023-2025, 
laissent voir une forte croissance de la notoriété du CPRMV et du champ de 
son action. 

Cette croissance passe par une communication plus active, une présence 
accrue dans toutes les régions du Québec, une consolidation des conditions 
et des espaces de travail en contexte hybride, et bien entendu, un maintien de 
l’excellence des projets et des services offerts par le Centre. 

Le Centre entend en effet maintenir et renforcer son expertise et la qualité 
de ses services en matière de prévention de la radicalisation menant à la 
violence et des actes à caractère haineux en développant des contenus de 
formation et de vulgarisation originaux, en mettant sur pied des programmes 
de prévention novateurs à tous les niveaux (primaire, secondaire et tertiaire) 
et en déployant de nouveaux projets de recherche-action. 

Le modèle d’accompagnement communautaire développé par le Centre 
pour prévenir la radicalisation menant à la violence continuera d’être déployé, 
théorisé et diffusé afin de mieux faire comprendre le travail d’accompagnement 
du Centre et, nous l’espérons, d’inspirer d’autres organismes et équipes de 
prévention. 

Enfin, l’enjeu de la violence armée est une préoccupation majeure en matière 
de violence à Montréal et ailleurs au Québec. En 2022, le Centre a été interpellé 
par le Conseil municipal de la Ville de Montréal pour jouer un rôle dans la 
prévention de ce phénomène. Sans modifier son mandat de prévention de 
la radicalisation menant à la violence et des actes à caractère haineux, le 
CPRMV entend apporter sa contribution autour de cet enjeu. 

Roselyne Mavungu 
Directrice générale

Mot de la  
directrice générale
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Malgré tout, le Centre innove et se démarque, entre autres avec une nouvelle terminologie pour 
nommer des idéologies extrémistes en transformation, fruit d’un travail mené tout au long de 2022 
que vous découvrirez dans ce rapport et dans les futures communications. L’affirmation des théories 
du complot, avec comme point d’orgue en 2022 le convoi de la liberté à Ottawa et dans d’autres villes 
québécoises et canadiennes en janvier-février, a fortement ébranlé les certitudes et idées reçues quant 
aux motivations de l’engagement extrémiste et aux personnes susceptibles de s’engager dans un 
parcours de radicalisation.   

La haine est malheureusement de plus en plus présente dans l’espace public, y compris en ligne. Le 
CPRMV a été au-devant de la scène pour en faire un enjeu majeur en travaillant, en coalition avec 
les milieux communautaires et institutionnels, afin de trouver de nouvelles façons de sensibiliser la 
population face aux actes à caractère haineux puis de les prévenir. 

C’est ce qui est le quotidien d’un organisme comme le CPRMV. La radicalisation et 
la haine sont imprévisibles et demandent une attention constante et une souplesse 
dans l’exécution d’un mandat de prévention aussi large. Alors que nous pensions 
enfin pouvoir sortir de la pandémie, l’année 2022 a tout de même été, encore une 
fois, fortement marquée par l’incertitude sanitaire et un retour hésitant aux activités 
en présentiel. Les multiples contacts noués à travers le Québec et le monde en 
visioconférence doivent maintenant se maintenir hors ligne, avec des défis de 
déplacement importants, auxquels s’ajoute une pénurie de main-d’œuvre qui 
empêche le Centre d’être aussi présent qu’il le voudrait. Dans cette optique, le Centre 
a mis sur pied une formation asynchrone permettant aux citoyens de se former sur 
la radicalisation à leur rythme. 

Une constante réinvention 



Nos réalisations
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L’équipe de recherche du CPRMV a pour mandat d’offrir un 
soutien scientifique aux différentes équipes du Centre en 
plus de contribuer de façon proactive au développement des 
connaissances par des recherches appliquées autonomes 
et par l’appui aux chercheurs et chercheuses des universités 
et Cégeps. La recherche au CPRMV assure donc le maintien 
de programmes de formation et de prévention à la fine 
pointe des connaissances scientifiques, en plus de nourrir les 
connaissances à partir de l’expérience pratique du Centre. 

Afin d’assurer le rayonnement du savoir produit par ses équipes, 
le Centre a donné 8 présentations dans des événements 
scientifiques sur des thèmes comme les actes à caractère 
haineux, les enjeux de genre dans les mouvements extrémistes 
ou encore les théories du complot. Le Centre a également co-
organisé le colloque Extrémisme, populisme et théories du 
complot : les impacts de la pandémie sur la démocratie du 
Centre d’expertise et de formation sur les intégrismes religieux, 
les idéologies politiques et la radicalisation (CEFIR), les 21-22 
septembre 2022 à Longueuil.

Des collaborations scientifiques fructueuses 
Des contributions significatives  
aux connaissances scientifiques

Les collaborations en recherche se sont poursuivies avec notamment la production de la seconde 
édition de la revue de littérature annuelle sur la prévention de l’extrémisme violent dans les revues 
scientifiques, projet mené conjointement avec la Chaire UNESCO-PREV. Le projet « Pratiques 
religieuses, spirituelles et sectaires en contexte laïque dans les cégeps : nouvelles avenues pour une 
meilleure co-construction des savoirs » du CEFIR s’est quant à lui poursuivi avec l’appui du Centre. 

Deux projets pour lesquels le CPRMV est partenaire ont par ailleurs débuté en 2022. Le projet 
« Recherche et action sur les polarisations sociales » (Raps), dirigé par Dre Cécile Rousseau, a obtenu 
un renouvellement de financement Équipe en partenariat du Fonds de recherche du Québec – Société 
et culture. Le CPRMV est membre de l’équipe Raps et participe activement aux activités (rencontres 
mensuelles, projets communs). Par ailleurs, le projet « Codévelopper et optimiser des pratiques 
d’accompagnement répondant aux besoins des personnes ayant un proche ou une personne de leur 
entourage qui adhère aux théories du complot : une recherche partenariale, à dimensions collaborative 
et participative, » mené par une équipe dirigée par la professeure Nathalie Lafranchise de l’Université 
du Québec à Montréal, a débuté en 2022. Le CPRMV est partenaire de ce projet qui contribuera à 
évaluer et à bonifier les groupes de soutien aux proches de personnes adhérant à des théories du 
complot au Québec. 

L’équipe de recherche a assisté à 28 présentations, colloques et 
webinaires scientifiques pour maintenir une veille des recherches 
de pointe dans le domaine de la radicalisation et des actes 
haineux au Québec, au Canada et à travers le monde. Elle a 
également donné 5 formations internes à l’ensemble de l’équipe 
du CPRMV pour assurer une formation continue du personnel, 
en plus de produire 15 fiches synthèses sur des tendances 
émergentes de l’extrémisme pour l’équipe d’accompagnement 
communautaire du Centre. 

Le CPRMV a soumis 3 nouvelles demandes de financement pour des projets spécifiques, en plus 
d’appuyer une demande de chercheurs externes. Ces demandes permettront, si elles sont retenues, de 
diversifier les projets, de créer de nouveaux partenariats ainsi que de développer des activités de pointe 
dans des sujets touchant les actes haineux et la radicalisation.

28
présentations,  
colloques et  

webinaires scientifiques

5
formations  

internes

8
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Enfin, l’équipe scientifique a mené une réflexion sur la classification des idéologies extrémistes. Depuis sa création, 
le CPRMV utilisait une typologie à 4 catégories pour aider le public et les intervenants à situer l’extrémisme 

dans le champ idéologique. 

Cette typologie, empruntée au champ des études sur le terrorisme, permet de situer de façon générale les cadres 
idéologiques des mouvements et individus extrémistes, tout en permettant de communiquer efficacement sur la 
diversité des idéologies extrémistes et éviter ainsi la stigmatisation d’un groupe en particulier. Cependant, au fil des 
années, cette typologie était devenue restrictive et appelait une remise en question. 

Une refonte de la terminologie Le CPRMV a plutôt développé une approche basée sur 5 dimensions idéologiques autour desquelles 
s’articulent la majorité des parcours d’engagement extrémiste. Ces dimensions, qui ne sont pas propres 
à l’extrémisme, permettent de comprendre les motivations idéologiques des personnes extrémistes et 
ainsi de mieux cibler les activités d’éducation et de prévention. Contrairement aux typologies classiques, 
qui forcent à classer les groupes et individus extrémistes dans l’une ou l’autre des catégories, l’approche 
multidimensionnelle permet de combiner les catégories et ainsi de mieux saisir les divers champs 
idéologiques en jeu dans un parcours de radicalisation. 

L’extrémisme de gauche est une mouvance hétérogène reposant sur des fondements idéologiques 
incluant l’anticapitalisme et l’antigouvernementalisme. Cette forme d’extrémisme est 
généralement caractérisée par le rejet de systèmes économiques et politiques considérés comme 
générateur d’inégalités sociales. Elle met de l’avant la nécessité de l’action violente pour lutter 
contre les groupes et institutions représentant ces systèmes - tels l’État, les services policiers et 
correctionnels, les forces militaires, les banques, les groupes politiques de droite - et défendre les 
groupes considérés comme opprimés par ceux-ci. 

L’extrémisme de droite est une mouvance hétérogène associée à des motifs tels que le fascisme, 
le racisme, le suprémacisme, l’ultra-conservatisme ou la xénophobie. Cette forme d’extrémisme 
est généralement caractérisée par la défense violente d’une identité raciale, ethnique, culturelle 
ou nationale. Elle est également associée à une haine des groupes ou institutions perçus comme 
menaçant ces identités, incluant les minorités ethniques, culturelles ou de genre, les immigrants, 
les groupes politiques féministes ou de gauche, ainsi que les autorités étatiques.  

L’extrémisme politico-religieux est constitué de plusieurs mouvances associées à une lecture 
politique, fondamentaliste et/ou intégriste de la religion, et peut émerger dans toutes les religions. 
Cette forme d’extrémisme se caractérise par la mise en avant de l’action violente comme moyen 
ultime pour défendre une identité ou des principes religieux, perçus comme attaqués, blasphémés 
ou menacés.   

L’extrémisme à cause unique est constitué de plusieurs mouvances motivées essentiellement par 
une seule cause ou une seule cible. L’extrémisme à cause unique ne repose pas sur un système 
idéologique et politique aussi bien organisé que les autres formes d’extrémisme, mais plutôt sur une 
revendication ou une cible précise. Cette revendication peut se rattacher à une multitude de d’idées 
politiques, qu’elles soient de nature progressiste ou conservatrice, et entend les défendre à l’aide de 
moyens violents. C’est ainsi que sont intégrés dans cette catégorie : les extrémistes environnementaux 
ou de défense des animaux, les extrémistes antiavortement, certains mouvements homophobes ou 
antiféministes, ou encore les extrémistes ultra-individualistes et autonomistes, utilisant la violence 
pour défendre leur cause. 

Extrémisme à 
cause unique

Extrémisme 
politico-religieux 

Extrémisme  
de droite 

Extrémisme  
de gauche 

Les 5 dimensions sont les suivantes
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Renvoient aux préoccupations liées 
à l’exploitation ou à la protection 
de la nature et des humains, à la 

répartition ou à l’accaparement des 
richesses.

Concernent la mobilisation 
d’éléments (pratiques, croyances, 
rituels, actes) religieux, spirituels, 
surnaturels ou ésotériques en lien 

avec l’ordre sociopolitique.   

Renvoient à l’appartenance 
revendiquée à une communauté, 

réelle ou imaginée, définie suivant 
des critères ethniques, nationaux, 
linguistiques ou des processus de 

racialisation.   

Dimensions 
 économiques 

Dimensions  
religieuses  

et spirituelles  

Dimensions 
ethnonationales  

Concernent les enjeux liés aux 
identités, aux rôles, aux expressions 

de genre ou de sexualité.   

Renvoient aux préoccupations 
liées aux libertés individuelles ou 

à l’autonomie s’inscrivant dans 
les rapports individu-État. Ces 
préoccupations comprennent 

l’ensemble des interventions de 
l’État, incluant les tendances 

autoritaires ou anti-autoritaires. 

Dimensions liées  
au genre  

et à la sexualité  

Dimensions liées  
à l’autorité et à  

l’autonomie individuelle  

Cette démarche s’inscrit dans une réflexion globale où les chercheurs et institutions tendent à délaisser les 
catégories classiques pour s’attarder aux motivations des acteurs. De plus, elle permet de mieux agir dans un 
contexte de croissance d’un extrémisme « à la carte » où les processus de radicalisation sont plus individualisés 
et combinent divers enjeux. Elle ouvre enfin sur une meilleure prise en compte d’enjeux idéologiques auparavant 
négligés ou regroupés dans la catégorie « cause unique » et qui pourtant sont des enjeux majeurs et complexes, 
comme les théories du complot, les enjeux de genre ou encore la cause environnementale.



Accompagner face à des besoins 
croissants et multiples

Le projet de mentorat « Une présence pour tous » s’est quant à lui poursuivi 
avec le soutien de Sécurité publique Canada. Ce programme, qui s’insère dans 
l’offre de service de l’accompagnement, permet de jumeler des individus ayant 
connu ou connaissant un parcours de radicalisation avec des bénévoles issus de 
la communauté afin de renforcer les facteurs de protection nécessaires à une 
sortie de l’extrémisme violent, notamment la construction d’un cercle social non 
extrémiste.

L’accompagnement communautaire constitue un programme phare du CPRMV. Il permet aux individus qui 
connaissent ou ont connu un parcours de radicalisation, à leur entourage (famille, amis) ou à leur milieu 
(scolaire, intervenants) d’obtenir une assistance individualisée selon leurs besoins, allant de simples 
conseils à un accompagnement régulier à long terme avec notre équipe de professionnelles. L’objectif de 
l’accompagnement communautaire est de fournir des moyens d’action prosociaux aux individus impliqués 
dans un parcours de radicalisation afin de limiter le risque de passage à la violence et de maximiser les 
facteurs de protection permettant une réintégration sociale. 

L’accompagnement communautaire du Centre a été sollicité de 
manière croissante en 2022. Le nombre de nouvelles demandes 
d’assistance, soit par téléphone ou via le formulaire de demande 
d’assistance, a augmenté de 203 à 209 entre 2021 et 2022. Cette 
légère augmentation se double d’une complexité accrue, les 
nouvelles demandes exigeant en moyenne plus de suivi de l’équipe 
d’accompagnement que celles de 2021. De plus, le retour progressif 
des activités en personne s’est traduit par un plus grand nombre de 
déplacements à travers le Québec pour une équipe d’accompagnement 
en nombre limité. Au total, ce sont 490 séances d’accompagnement 
totalisant 1470 heures de travail qui ont été assurées par l’équipe 
d’accompagnement. 

Les demandes d’assistance sont étroitement liées à l’actualité et aux événements qui augmentent les tensions 
sociales, notamment, en 2022, le convoi de la liberté de janvier-février ainsi que la campagne électorale 
provinciale en octobre. Les demandes augmentent également au gré des interventions publiques du Centre, soit 
dans les médias ou par des webinaires publics ou des formations, ce qui montre que les besoins sont beaucoup 
plus grands que les demandes reçues et que le Centre reste méconnu dans plusieurs milieux. Il existe donc un 
potentiel de croissance considérable pour répondre pleinement au mandat de prévention du CPRMV. 

La provenance des demandes se répartit de façon presque égale entre Montréal et le reste du Québec, ce qui est 
en continuité avec les années précédentes. Les demandes proviennent de 14 régions administratives, laissant voir 
l’existence de besoins partout au Québec. De façon générale, les femmes sont plus nombreuses à demander de 
l’aide, soit pour elles-mêmes ou, plus souvent, pour un homme de leur entourage familial ou professionnel. 

Provenance des appelant.es : 

Montréal : 76  
Reste du Québec, hors Montréal : 69 
Abitibi-Témiscamingue : 1  
Capitale-Nationale : 17 
Centre-du-Québec : 4 
Côte-Nord : 1 
Estrie : 3  
Gaspésie-Îles-de-la-Madelaine : 2 
Lanaudière : 6 
Laurentides : 9 
Laval : 6 
Mauricie : 1 
Montérégie : 14 
Outaouais : 3 
Saguenay-Lac-Saint-Jean : 2 
 

 Canada, hors Québec : 1
Demandes de l’étranger : 7
Région indéterminée : 56

209 
nombre  

de nouvelles  
demandes

1312

Les demandes d’accompagnement s’ajoutent à la tenue de groupes de soutien 
pour les proches des adhérents aux théories du complot. Ce programme, nommé 
« Donnons-nous la parole », est né de demandes reçues durant la pandémie 
de COVID-19, et sa pertinence s’est confirmée par de nouvelles demandes de 
participation tout au long de l’année. Cinq séances ont eu lieu, rassemblant 41 
personnes. 

5 
rencontres 

41 
personnes
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Dimensions idéologiques  
des demandes d’accompagnement 
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Classement des demandes selon l’ancienne typologie : 

Classement des demandes selon les dimensions 
idéologiques nouvellement adoptées

Genre des appelant.es sujets :  

Langue des appelant.es :  

Avec l’adoption de nouvelles dimensions idéologiques de l’extrémisme, il est possible de classer les 
nouvelles demandes de 2022 suivant l’ancienne et la nouvelle classification. On constate que la catégorie 
« cause unique » est la plus fréquente, en grande partie liée aux théories du complot en lien avec la 
COVID-19. En utilisant les nouvelles dimensions, les adhérents à ces théories se trouvent animés en 
grande partie par des enjeux liés à l’autorité et à l’autonomie individuelle, mais également, dans certains 
cas, par des enjeux religieux et spirituels présents dans certains mouvements conspirationnistes. De plus, 
la dimension de genre et de sexualité se révèle un enjeu majeur et en croissance, qui n’apparaissait pas de 
façon claire dans l’ancienne typologie. On peut noter également que les enjeux de religion et de spiritualité 
sont présents dans plus de cas que ceux auparavant définis comme « politico-religieux ». Enfin, la nouvelle 
nomenclature permet de classer certains actes à caractère haineux lorsque ceux-ci ont des motifs 
d’apparence idéologique. D’autres actes haineux sont toutefois impossibles à rattacher à une idéologie 
particulière, ce qui explique un plus grand nombre de demandes « indéterminées » au plan idéologique 
avec la nouvelle terminologie. 

Extrémisme  
politico-religieux 

Extrême droite Extrême gauche Cause unique

Non reliée Indéterminée Actes à caractère 
haineux

2971

9 43 34

22 1

Ces données sont évidemment à replacer dans leur contexte et ne peuvent être prises pour un portrait exact de 
l’extrémisme au Québec en 2022. Des facteurs comme les débats publics, le niveau de connaissance du CPRMV 
chez les personnes en contact avec l’extrémisme ou encore les communications publiques du Centre (webinaires, 
entrevues média, formations ou ateliers donnés dans un milieu spécifique) influencent le volume de demandes 
d’assistance. Elles constituent néanmoins un indicateur qui, croisé avec ceux d’autres organismes et institutions, 
peut orienter les efforts de prévention.

Économique 4

Religion et spiritualité 42

Ethnonationale 51

Genre et sexualité 32

Autorité et autonomie individuelle 42

Indéterminée 71

Non reliée 20

Total : 262
Anglais

Hommes Non déterminé 

Français

Femmes

16

85 5

193

119

Communautés de pratique et tables de concertation 

Au total, le Centre a été 
présent à 25 séances 
de communautés de 
pratique et de tables de 
concertation en 2022.

Le Centre est présent dans diverses communautés de pratique en prévention de la violence, de 
la criminalité, de la haine ou de l’extrémisme violent. Ces participations permettent d’échanger 
sur les pratiques et d’améliorer les services offerts en s’inspirant des expériences similaires au 
Québec, au Canada et à l’étranger. Elles permettent également de montrer comment l’équipe 
d’accompagnement travaille et d’inspirer la prévention ailleurs sur la base des expériences 
développées par le Centre. 

De plus, le Centre est présent sur des tables de concertation locales afin de maintenir un 
lien avec les enjeux locaux et des contacts vivants avec des organismes communautaires et 
institutions agissant dans des domaines connexes. Limitées par le manque de main-d’œuvre, 
ces participations à des tables de concertation sont appelées à se développer pour un meilleur 
arrimage avec le milieu communautaire. 
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Une présence publique marquée  
et des partenariats actifs 
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  Présence soutenue dans les médias et sur le Web 

 
Une participation remarquée et influente 

Le CPRMV était présent à plusieurs forums publics en 2022 pour promouvoir l’inclusion, prévenir 
la haine et la polarisation sociale, et ainsi influencer les prises de décisions. Notamment, le 
Centre a contribué au Forum pour la diversité et l’inclusion, organisé par le Réseau pour la paix 
et l’harmonie sociale (Musée des beaux-arts de Montréal, 21-22 avril). Il a également participé 
au Strong Cities Network Transatlantic Mayoral Dialogue on Preventing Hate, Extremism, and 
Polarization, and Safeguarding Local Democracy à La Haye (Pays-Bas), les 15-16 novembre.  

Le CPRMV a par ailleurs été convoqué à témoigner à deux reprises devant des comités permanents 
de la Chambre des communes du Canada, soit le Comité permanent de la sécurité publique et 
nationale pour l’étude de la montée de l’extrémisme violent à caractère idéologique au Canada le 
31 mars, ainsi que le Comité permanent du Patrimoine canadien pour l’étude sur des symboles 
et emblèmes de haine au Canada au fil de l’histoire et aujourd’hui, le 27 avril. Ces témoignages 
s’ajoutent à des participations aux tables rondes virtuelles de consultation pour le Plan d’action 
national de lutte contre la haine du gouvernement du Canada. Le Centre a également participé 
à des consultations informelles avec des représentant.es de gouvernements et d’institutions 
publiques aux niveaux municipal, provincial et fédéral, qui montrent qu’il constitue une voix 
respectée et prise en compte dans l’élaboration de politiques publiques en matière de prévention 
de la haine et de l’extrémisme violent.

Le Centre a été invité à s’exprimer à 12 panels publics divers au Québec, au Canada et à l’international 
afin de partager notre expertise avec des milieux professionnels, d’éducation, de recherche ou encore 
avec des membres du grand public engagés dans leur communauté. On peut nommer la session 
nationale du mouvement ACTES de la Centrale des syndicats du Québec, où nous avons participé au 
panel d’ouverture devant une centaine de membres dont l’objectif était de promouvoir les gestes de 
paix. Le Centre a également participé au panel « Renforcer la confiance envers les médias » organisé 
par la Fédération professionnelle des journalistes du Québec dans le cadre de la Semaine de la presse 
et des médias. Il y a été question d’aborder certains enjeux relatifs aux fausses informations, au rapport 
de confiance de la société envers les différentes instances médiatiques, mais aussi aux différents 
contextes, notamment celui de la pandémie de COVID-19, qui favorisent certaines attitudes négatives 
envers les médias et plus spécifiquement envers les journalistes. Le CPRMV a participé à ce panel pour y 
apporter son expertise en matière d’analyse de phénomènes pouvant expliquer la méfiance de certaines 
personnes envers les médias en abordant par exemple la question des théories du complot et des 
discours haineux. Enfin, le Centre a contribué au colloque virtuel organisé par l’Institut de recherche sur 
l’immigration et les pratiques interculturelles et inclusives (IRIPII) intitulé « Éducation et sujets sensibles 
: des outils à portée de main ». L’allocution du Centre s’intitulait « La haine : comprendre pour mieux agir » 
et présentait plusieurs outils pour prévenir les actes à caractère haineux, tels que le Petit Guide Illustré 
de la Haine au Québec ainsi que le projet « Extreme Dialogue Québec ». Cet événement a réuni plus de 
800 personnes. 

Le CPRMV a aussi offert le webinaire « Actes à caractère haineux : État des lieux, enjeux et pratiques 
aidantes » dans le cadre de deux événements publics importants, soit la Semaine d’actions contre le 
racisme ainsi que les Journées de la paix. Ces dernières sont une initiative portée par le Réseau pour la 
paix et l’harmonie sociale, et le thème de cette année visait à mettre fin au racisme et à bâtir la paix. La 
Semaine d’actions contre le racisme de 2022 en était à sa 23e édition, et avait comme thème «  L’accueil 
des réfugié.e.s et des migrant.e.s au Québec ». 
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 panels  
publics

Le Centre est constamment ouvert à l’échange d’expertise et de bonnes pratiques 
dans le champ de la prévention de la haine et de la radicalisation menant à la violence 
afin de construire des projets novateurs, d’apprendre des expériences d’organismes et 
d’institutions au Québec comme à l’extérieur, ainsi que de faire connaître les services du 
Centre. C’est dans cette optique que le Centre a mené 55 rencontres d’échange d’expertise 
avec des partenaires actuels ou potentiels. Ces rencontres virtuelles ou en personne ont 
notamment conduit à plusieurs formations au Québec et à l’international, à l’élaboration 
d’un projet d’échange et de formation en ligne avec le Centre d’action et de prévention 
contre la radicalisation des individus (CAPRI) de Bordeaux, ainsi qu’à des participations 
du Centre sur des forums scientifiques ou publics. Trois délégations extérieures ont par 
ailleurs été accueillies dans les locaux du Centre, marquant un retour progressif des 
visites en personne.



Le Centre a lancé une Coalition contre la haine, regroupant 
26 organismes et institutions à travers le Québec afin de 
coordonner les actions de prévention des actes à caractère 
haineux. Cette coalition a tenu 4 rencontres plénières virtuelles 
en 2022, ce qui a permis de constater les besoins des divers 
milieux en matière de prévention, de mettre en commun les 
ressources disponibles et de bâtir des équipes de travail sur 
des secteurs clés. Ces équipes, regroupées en 3 sous-comités, 
planchent sur les enjeux de signalement, 
sur l’éducation et la sensibilisation, ainsi 
que sur le rayonnement public.  

1918

La mobilisation communautaire a également mené 33 
ateliers de sensibilisation dans les milieux scolaires sur la 
base de la campagne Et si j’avais tort?, dont la popularité 
ne se dément pas. Ces ateliers s’ajoutent à 15 activités 
de mobilisation jeunesse menées dans les milieux 
communautaires.  

L’été 2022 a également vu le retour des kiosques de 
mobilisation à la Place Émilie-Gamelin ainsi qu’au métro 
Frontenac, permettant de rejoindre le grand public et de faire 
connaître le Centre à Montréal, en particulier aux personnes 
vulnérables. 

Il est à noter que la mobilisation est l’un des secteurs où le 
manque de personnel entrave significativement le travail 
du Centre en ce qu’il l’empêche d’être aussi présent que 
souhaité dans les milieux, notamment hors de Montréal. 
Les constats faits que les demandes d’assistance et 
de formation augmentent lorsque le Centre est connu 
auprès des milieux potentiellement concernés par les 
enjeux de haine et de radicalisation laissent penser qu’une 
mobilisation plus présente entraînerait une augmentation 
des demandes dans les autres secteurs.

Mobiliser la population  
et les institutions 

15 
activités de  

mobilisation jeunesse 
dans milieux  

communautaires  

Le CPRMV se place comme étant une référence de connaissances et d’expertise pour les médias. 
La radicalisation et les actes à caractères haineux ont été des sujets abordés de façon significative 
dans la dernière année dans les médias, et le CPRMV y maintient une présence importante. Que ce 
soit à la télévision, dans les journaux, à la radio ou dans les balados, le Centre a reçu 70 demandes 
média en 2022. 

Le CPRMV a permis aux journalistes et à leurs publics de développer une meilleure compréhension 
des phénomènes de radicalisation et d’actes à caractères haineux en offrant une expertise 
scientifique et pratique.  

La prévention en ligne 
et dans les médias  
 Une expertise qui se partage 

Voici les thèmes principaux sur lesquels le CPRMV s’est exprimé à titre d’expert : 

La misogynie, la manosphère et 
l’extrémisme anti-LGBTQ+

Le convoi de la liberté à Ottawa

Les crimes, 
incidents et symboles haineux

Le retour des djihadistes de 
Syrie et de leurs familles

33 ateliers  
jeunesse

milieux scolaires

Coalition
 26  

acteurs  
mobilisés  



La troisième édition du Magazine 404 (404mag.
org) a vu le jour le 24 novembre 2022. Ayant comme 
thème « Se donner la parole », cette édition est une 
invitation à la réflexion sur les apports des dialogues 
intercommunautaires, aux façons de promouvoir une 
transformation sociale profonde et solidaire, ou encore à 
l’exploration de divers moyens d’engagement prosocial, 
formels ou informels, individuels ou collectifs. 

Pour ce faire, l’équipe du Magazine 404 est allée à 
la rencontre de 11 collaborateurs et collaboratrices 
qui nous ont fait part de leurs expertises et de leurs 
expériences.  

Magazine 404 :  
Une troisième édition qui fait jaser 

Le 24 novembre 2022, un lancement a été 
organisé au Centre Lasallien afin de célébrer 
la sortie de cette édition ainsi que la nouvelle 
plateforme de formations en ligne. 

Il demeure également essentiel pour le CPRMV de maintenir une 
présence active sur les réseaux sociaux puisqu’ils sont une excellente 
source de visibilité pour les enjeux reliés à la radicalisation et aux actes à 
caractères haineux. En 2022, plus de 760 publications ont été partagées 
sur LinkedIn, Facebook, Twitter et Instagram. Avec ces publications, 
c’est 166 000 vues que cumule le CPRMV sur ces plateformes. Ces 
publications permettent au Centre de partager davantage son expertise 
et de se rendre accessible aux utilisateurs.  

Un autre outil de communications privilégié par le CPRMV est l’infolettre. 
Afin de partager ses projets et réalisations, le Centre a envoyé 31 
infolettres en 2022. 

La plateforme info-radical.org continue à faire rayonner le CPRMV grâce 
à la vitrine qu’elle offre aux ateliers, formations, expertises et outils 
développés par son équipe. En 2022, nos sites web ont reçu plus de 148 
639 visites, la positionnant ainsi comme un outil incontournable dans la 
transmission de connaissances du CPRMV. 

Des plateformes numériques 
qui se démarquent
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 vues
 sur réseaux 

sociaux 

consultations
de trois sites 

Internet info-radical.org
404mag.org
etsijavaistort.org

148 639

166 000

Bifan Sun, stagiaire en communication et Diamond Yao, 
journaliste interviewée dans le cadre du Magazine)

Facebook, Twitter, LinkedIn
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En 2022, au total, 88 formations à distance et en personne ont permis à 2402 personnes de 
se pencher sur le phénomène de la radicalisation menant à la violence, des actes à caractère 
haineux, et de leurs thématiques connexes. La mi-année a été marquée par un retour progressif 
aux activités d’éducation en présentiel, comportant son lot d’avantages, mais aussi certains défis. 
Par exemple, il a fallu transposer nos formations virtuelles au format présentiel, notamment les 
webinaires « Engager le dialogue avec une personne qui adhère aux théories du complot » et « Les 
actes à caractère haineux : État des lieux, enjeux et pratiques aidantes », qui avaient été d’abord 
conçus pour un format en ligne. Étant donné les enjeux de déplacement à travers le Québec et 
les difficultés à rassembler des acteurs et actrices de prévention en personne, des efforts de 
mobilisation accrus auprès de nos partenaires ainsi que des milieux concernés par la prévention 
de la radicalisation menant à la violence ont été effectués. Au final, 42 formations en personne ont 
rassemblé 1338 participant.e.s, et 46 formations en virtuel ont touché 1064 personnes. 

Plusieurs organisations québécoises ont bénéficié des formations du CPRMV afin de répondre à divers 
besoins sur le terrain. Certains éléments d’actualité ont aussi contribué à ces demandes, comme le 
convoi de la liberté à Ottawa, l’élection provinciale, ou encore les débats sur les enjeux climatiques. Au 
total, 62 formations ont eu lieu au Québec, rassemblant 2043 personnes. Parmi elles, 17 formations 
ont eu lieu hors de Montréal et 45 à Montréal. Notamment, l’équipe psychosociale du Cégep de Granby 
a suivi la formation Alvéole afin de se sensibiliser à l’analyse interdisciplinaire de situations pouvant 
relever de la radicalisation violente. Une formation sur la radicalisation menant à la violence ainsi que sur 
l’accompagnement communautaire a été offerte au siège social des YMCA du Québec. Une formation 
d’une journée sur les actes à caractère haineux a été délivrée au Centre de services en justice réparatrice 
(CSJR), dans le cadre du projet « Réparer les actes motivés par la haine » mené en collaboration 
avec Nina Admo du Collège de Maisonneuve. La formation « Résister aux théories du complot et aux 
discours haineux en temps de crise » a été présentée à l’ensemble des étudiants et étudiantes des 
cours de philosophie du Cégep de Sherbrooke, rassemblant près de 250 personnes. Des intervenantes 
et intervenants jeunesse travaillant au sein du CIUSSS de la Capitale-Nationale ont suivi le webinaire 
« Débats polarisés et polarisants : Comment aborder des sujets sensibles en contexte éducatif » afin de 
s’outiller lorsque des conversations épineuses émergent avec leur clientèle. 

Former les milieux dans  
un contexte en transition 

Outiller les actrices et acteurs de prévention  
dans leurs milieux

2022, une année de transition
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24 formations  
grand public  

pour 
633 personnes

23 formations  
milieu de l’éducation 

pour
 1013 personnes

12 formations  
milieu communautaire 

pour
222 personnes

3 formations  
milieux santé et 
services sociaux 

pour
118  personnes

2 formations  
milieu sécuritaire  

pour
50 personnes

26 formations  
à l’international* 

pour 
359 personnes

formations

personnes
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88Former en ligne et en présentiel 



Actes à caractère haineux : État 
des lieux, enjeux et pratiques 
aidantes 

À la suite de la publication du rapport du CPRMV 
sur les actes à caractère haineux en décembre 
2021, un webinaire présentant brièvement les 
constats de cette étude a été offert au grand 
public. La formation a permis aux participant.e.s 
de revenir sur les notions d’acte, d’incident, 
de crime et de discours haineux ainsi que sur 
les derniers chiffres permettant de dresser un 
portrait de la situation actuelle. Enfin, ce webinaire 
a offert aux participant.e.s des pistes de réflexion 
ainsi que des pratiques aidantes en matière de 
prévention des actes haineux. 

Enjeux environnementaux et 
polarisation sociale 

Ce webinaire a examiné la question de la 
polarisation sociale à travers l’angle des enjeux 
environnementaux. Il a permis aux apprenantes 
et apprenants d’effectuer un état des lieux 
de cette question dans la sphère politique, 
d’analyser ses différentes manifestations et de 
se pencher sur les facteurs de vulnérabilité et 
de protection individuels et collectifs. Les enjeux 
environnementaux étant au cœur des débats 
sociaux et politiques, il est essentiel de développer   
des contenus de sensibilisation pour y répondre. 

Enjeux environnementaux et 
extrémisation idéologique 

On observe depuis quelques années une 
réappropriation idéologique des enjeux 
environnementaux au sein de plusieurs 
mouvements extrémistes. Ce webinaire a donc 
permis d’examiner, dans un premier temps, 
comment les idéologies extrêmes entretiennent 
un rapport particulier à la nature et au rapport 
que l’H(h)omme entretient avec elle. Dans un 
deuxième temps, certaines mouvances où la 
question climatique peut servir à appuyer des 
thèses traditionnalistes excluantes ont été 
présentées.

Actes à caractère haineux : 
Perspectives intersectionnelles 

Ce webinaire a permis aux participants et 
participantes de se pencher sur les causes 
et les conséquences des expériences 
différenciées de la haine, en s’appuyant sur 
une approche intersectionnelle. En effet, 
certains groupes et communautés sont plus 
visées par les actes haineux que d’autres. Les 
concepts de vulnérabilité, de victimisation et 
d’intersectionnalité ont été abordés, ainsi que 
les conséquences individuelles et sociales de la 
haine. Finalement, des pratiques aidantes afin de 
favoriser le dialogue avec les personnes ciblées 
ont été présentées. 

Quatre nouveaux webinaires publics pour aborder des thématiques contemporaines 

« Les informations partagées dans ce webinaire me 
serviront à discerner les types de violences et les actes 
haineux que les différents types de groupes minoritaires 
ont tendance à subir ». 

Lancement d’une nouvelle formation en asynchrone

Extreme Dialogue Québec : un projet en plein déploiement 

Dans le cadre du virage numérique pris par 
le CPRMV, la formation « La radicalisation 
menant à la violence : De quoi parle-t-on ? » 
a été développée en version asynchrone afin 
de permettre aux organisations de la suivre 
selon leur propre calendrier. La mise en œuvre 
de cette version asynchrone, pilotée par la 
firme SOFAD, a culminé par un lancement en 
décembre 2022. Cette version est appelée 
à compléter l’offre de formation directe du 
Centre et à accroitre l’audience des formations.

L’année 2022 a été marquée par plusieurs moments cruciaux en ce qui a trait au projet Extreme 
Dialogue Québec. En mars, la Tim Parry Johnathan Ball Peace Foundation est venue former les 
employées et employés du CPRMV et des intervenantes et intervenants du milieu éducatif ou 
communautaire, afin d’être en mesure d’offrir des formations ou des ateliers destinés aux jeunes de 14 
à 18 ans dans le cadre du projet. Pendant l’été, les deux nouvelles ressources pédagogiques basées au 
Québec, constituées de court-métrages présentant les parcours de deux Québécois ayant été touchés 
par l’extrémisme ainsi que de guides d’activités les accompagnant, ont été finalisées. À l’automne, deux 
projets pilotes ont été lancés dans deux établissements scolaires du Québec. Au total, une formation de 
formateurs et formatrice donnée à 14 personnes et 11 ateliers Extreme Dialogue destinés à 273 élèves 
ont été réalisés entre octobre et décembre 2022. 
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« Après le webinaire du CPRMV, je suis mieux 
outillé ou plus apte à ouvrir une discussion 
et maintenir un accompagnement avec 
une personne qui adhère à une théorie du 
complot ».

« Merci beaucoup ! Très pertinent et 
inspirant en tant qu’enseignante d’éthique 
et culture religieuse au secondaire ». 



 ÉTATS FINANCIERS
Résultats du CPRMV         Exercice terminé le 31 décembre 2022 (audité)

PRODUITS 2022

Subvention du Ministre de la Sécurité Publique  600 000 $

Subvention de la Ville de Montréal  600 000 $

Subvention d'Emploi Québec  18 729 $

Sécurité publique du Canada - Fonds pour la résilience communautaire  10 987 $

Institute for strategic dialogue 40 759 $

Revenus d’intérêts  10 263 $

Revenus de formations et autres revenus 68 711 $

Total : 1 349 449 $

CHARGES

Salaires et avantages sociaux 869 119 $

Loyer  54 038 $

Télécommunications  18 533 $

Assurances  7 255 $

Fournitures de bureau  18 121 $

Honoraires, matériel et fournitures d'activités et de projets  57 311 $

Frais de déplacements  4 613 $

Frais de représentation et d'accueil  2 960 $

Honoraires professionnels 182 236 $

Formation  5 989 $

Location d'équipement  2 261 $

Publicité et promotion 5 476 $

Recherches et bonnes pratiques internationales  20 961 $

Entretien et réparation des locaux   22 $

Fournitures et soutien informatique 19 497 $

Site internet  5 412 $

Dépenses de matériel roulant 2 062 $

Amortissement des immobilisations corporelles  5 688 $

Intérêts et frais bancaires  1 983 $

1 283 537 $

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES  65 912 $

Bilan du CPRMV       Au 31 décembre 2023 (audité)

Actif à cour terme 2022

Encaisse  824 460 $

Compte d'épargne Placements Québec  560 593 $

Subventions à recevoir  166 967 $

Comptes clients et autres créances  39 449 $

Taxes à la consommation à recevoir 24 753 $

Frais payés d'avance  6 283 $

1 622 505 $

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 15 071 $

DÉPÔTS DE GARANTIE  9 538 $

1 647 114 $ 

Passif à court terme
Fournisseurs et charges à payer  41 540 $

Salaires et vacances à payer  74 243 $

Apports reportés  34 778 $

150 561 $

DETTE À LONG TERME  40 000 $

 190 561 $

Invertis en immobilisations corporelles  15 071 $

Non affecté  201 196 $

Affecté 1 240 286 $

1 456 553 $

1 647 114 $
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Association Racines
Anti-Defamation League’s Center on Extremism 
Collège de Maisonneuve 
Centre de Ressources pour la Prévention des Radicalités sociales 
Chaire UNESCO en prévention de la radicalisation et de l’extrémisme violents 
Centre d’expertise et de formation sur les intégrismes religieux, les idéologies politiques et la radicalisation 
Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse 
Comité organisateur de la Semaine de sensibilisation musulmane 
Comité organisateur de la Semaine d’actions contre le racisme
Commission canadienne pour l’UNESCO
Eurométropole de Strasbourg 
Institute for Strategic Dialogue 
Maison de production Duck Rabbit
Mission nationale de veille et d’information (MNVI), ministère de la Justice français
LOVE (Québec) 
Organisation Placement Jeunesse 
Service de Police de la Ville de Montréal
Réseau pour la paix et l’harmonie sociale
Recherche et Action sur les Polarisations sociales
Regroupement des Carrefours Jeunesse Emploi du Québec 
Resiliency Project — Ville d’Edmonton
Université de Montréal
Université du Québec à Montréal
Tim Parry Johnathan Ball Peace Foundation 
Université de Sienne
Clinique Polarisation CIUSSS Centre-Ouest de l’Île de Montréal
Strong Cities Network
Human Security Collective
The Glocal Connection
RPC-Prev
Centre de service en justice réparatrice
John Howard Society – Ottawa
Radicalization Awareness Network
One World Strong Foundation
UNESCO Chair in Hate Studies
Center on Hate, Bias, and Extremism
Projet Someone
Réseau québécois des études féministes
Centre international pour la prévention de la criminalité
Centre Lasallien
Institut de recherche sur l’immigration et les pratiques interculturelles et inclusives (IRIPII)
Centre d’action et de prévention contre la radicalisation des individus (CAPRI)

Remerciements

Autres partenaires financiers 

Nos allié.es dans la prévention 

Nos bailleurs de fonds



Le Centre de prévention de la radicalisation menant à la violence (CPRMV) 

5199, rue Sherbrooke Est, bureau 3060,  
Niveau Rez-de-chaussée, Section B du Village Olympique, 
Montréal (Québec) H1T 3X2

+1 514 687-7141 / +1 877 687-7141
info@info-radical.org

https://www.linkedin.com/company/cprmv/
https://www.facebook.com/INFORADICAL/
https://twitter.com/info_radical
https://www.youtube.com/c/INFORADICAL

