CENTRE DE PREVENTION
DE LA RADICALISATION
MENANT A LA VIOLENCE

OFFRE D’EMPLOI

CONSEILLER/CONSEILLERE EN DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Le Centre de prévention de la radicalisation menant a la violence (CPRMV) est un
organisme sans but lucratif indépendant ayant comme objectif de prévenir la
radicalisation menant a la violence et les comportements a caractére haineux dans une
approche communautaire et concertée avec les citoyens et les partenaires de tous les
milieux.

Le Centre est actuellement a la recherche d’une personne de talent pour occuper le poste
de conseiller/conseillere en développement des compétences. Sous la responsabilité de
la Directrice de I’éducation et du développement des compétences, la conseillere ou le
conseiller exerce ses taches au regard de la conception, de I'élaboration et de la diffusion
du matériel et des contenus didactiques (formations, outils, ateliers) du CPRMV.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Répondre aux besoins requis en éducation et développement des compétences
des différents publics desservis par le CPRMV (milieux communautaire et scolaire,
services correctionnels, organisations, etc.);

e Participer a la conception et a la mise a jour des programmes de formation en
qualité (contenus pédagogiques, supports visuels, etc.);

e Etre a I'affut des meilleures pratiques en radicalisation menant a la violence et en
pédagogie afin d’amener de la créativité dans la scénarisation des formations.

e Assurer le suivi des dossiers de formation et adapter les diverses offres de
formation en fonction du public ciblé;

e Apporter le support requis en matiere pédagogique au personnel du Centre
lorsque requis;

e Effectuer toute autre tache connexe.
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PROFIL RECHERCHE

Aisance pour I'animation de séances de formation et d’information;

Capacités d’analyse des besoins en éducation et développement des compétences
des clientéles et des organisations;

Habiletés a établir des partenariats dans divers secteurs aux fins de
développement des activités du secteur d’éducation et du développement des
compétences;

La connaissance de la thématique de la radicalisation menant a la violence, des
crimes et des incidents haineux ou d’'un domaine connexe est un atout;

Langue seconde : Trés souhaitable de parler couramment et d’écrire I'anglais.
Autres langues : un atout.

EXIGENCES

Dipléome universitaire en sciences de I’éducation, en sciences sociales ou tout
autre domaine jugé pertinent;

Expérience minimale d’un an dans un domaine relié a I’'emploi;

Grande autonomie dans I’exécution des taches;

Capacité a gérer plusieurs dossiers simultanément, comportant parfois des délais
serrés;

Capacité a saisir rapidement les cultures organisationnelles.

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

v
v
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Salaire concurrentiel selon I'expérience.

Avantages sociaux.

Temps plein : 35 heures/semaine en semaine (I’horaire peut devoir étre adapté
en fonction des besoins requis).

Lieu de travail : Montréal

Territoire desservi : Montréal et I'ensemble du Québec.
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POUR POSTULER

Transmettre votre curriculum vitae accompagné d’une lettre d’intérét a info@info-
radical.org

Date limite pour postuler : 5 novembre

Aucun accusé de réception ne sera envoyé. Prenez note que seules les personnes
retenues pour une entrevue seront contactées.
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